PREFEITURA DE FRANCA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N°01/2009

A Prefeitura de Franca, nos termos da legislacéo vigente, torna publica a abertura de inscricdes ao Concurso
Publico para provimento dos empregos que integram seu quadro de pessoal, conforme Tabela do item 1.1 adiante.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugbes especiais a seguir transcritas.
InstrucBes Especiais

1. DOS EMPREGOS

1.1. Os empregos por ordem alfabética, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os salarios e as
taxas de inscricdo sédo estabelecidos abaixo:

Cédigo Emprego Escolaridade / Exigéncias / Salarios |I’IS-I(-3?i)((;:~lO
Carga Horaria Semanal R$ RS
. - . Ensino Médio/ Conhecimentos
201 @g?l'\‘/tg de Apoio Administrativo — em informatica (World, Excel, 650,00 = 47,00
Windows e Internet/ 40 horas
202  Agente de Controle de Vetores-PPI/VS | Ensino Médio/ 40 horas 458,03 47,00
203 Agente de Satde Publica — PSF - Ensino Médio/ 40 horas 458,03 47,00
204 Ajudante Geral Alfabetizado / 40 horas 757,74 30,00
205 Analista de Sistemas Superior na area / 40 horas 2.014,24 58,00

Superior na area e Registro no

206 Arquiteto Conselho/ 40 horas

2.433,48 58,00

Superior na area e Registro no

207 Assistente Social Conselho / 30 horas

2.014,24 58,00

Ensino Médio e Curso Técnico

208 Auxiliar de Satde na area de Saude / 40 horas

967,15 47,00

Superior na area e Registro no

209 Bibliotecario Conselho / 40 horas

2.014,24 58,00

Superior na area e Registro no

210 Biologista Conselho/40 horas

2.014,24 58,00

Superior na area e Registro no

211 Biomédico Conselho / 40 horas

2.014,24 58,00

212 Borracheiro Alfabetizado / 40 horas 827,53 30,00
Ensino Fundamental — 4%, série
213 Carpinteiro completa e 02 anos de 1.036,94 30,00

experiéncia / 40 horas

Superior na area e Registro no

214 Cirurgiao Dentista Conselho / 20 horas

2.433,48 58,00

Superior na area,
Especializacdo em Buco-maxilar
e Registro no Conselho/ 20
horas

215 Cirurgido Dentista Buco-Maxilar 2.433,48 58,00

Superior na area e Registro no

216 Contador Conselho/ 40 horas

2.433,48 58,00

Superior em pedagogia /

217 Coordenador Pedagoégico Experiéncia minima de 03 anos | 2.014,24 58,00
no Magistério / 40 horas
218 Coveiro Alfabetizado / 40 horas 827,53 30,00

Fundamental Completo e Curso

219 Desenhista . . )
Técnico Profissionalizante em

1.106,75 30,00
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Desenho / 40 horas

220

Desenhista Projetista

Fundamental Completo e Curso
Técnico em Desenho
Arquitetbnico / 40 horas

1.176,59

30,00

221

Economista

Superior na area e Registro no
Conselho / 40 horas

2.433,48

58,00

222

Eletricista

Ensino Fundamental Completo,
02 anos de experiéncia, curso
especifico na area elétrica
reconhecido pelo sistema oficial
de ensino segundo legislacéo
Federal de Seguranca e
Medicina do Trabalho / 40 horas

1.071,86

30,00

223

Encanador

Ensino Fundamental Incompleto
01 ano de experiéncia / 40 horas

967,15

30,00

224

Enfermeiro

Superior na area e Registro no
Conselho / 40 horas

2.014,24

58,00

225

Engenheiro Agrénomo

Superior na area e Registro no
Conselho / 40 horas

2.433,48

58,00

226

Engenheiro Civil

Superior na area e Registro no
Conselho/ 40 horas

2.433,48

58,00

227

Engenheiro Elétrico

Superior na area e Registro no
Conselho / 40 horas

2.433,48

58,00

228

Engenheiro do Trabalho

Superior na area, especializacédo
em engenharia do trabalho e
Registro no Ministério do
Trabalho / 40 horas

2.433,48

58,00

229

Escriturario

Ensino Médio

967,15

47,00

230

Farmacéutico

Superior na area e Registro no
Conselho / 40 horas

2.209,61

58,00

231

Fiscal de Obras e Posturas

Ensino Médio/ 40 horas

1.314,96

47,00

232

Fiscal Sanitario

Ensino Médio Completo / 40
horas

1.314,96

47,00

233

Fiscal de Tributos

Superior Completo/ 40 horas

2.014,24

58,00

234

Fisioterapeuta

Superior na area e Registro no
Conselho / 30 horas

2.014,24

58,00

235

Fonoaudidlogo

Superior na area e Registro no
Conselho / 30 horas

2.014,24

58,00

236

Funileiro

Ensino Fundamental Incompleto
e 02 anos de experiéncia / 40
horas

967,15

30,00

237

Guarda Civil — 12 Classe

Ensino Fundamental Completo /
Escala de revezamento.

967,15

30,00

238

Inspetor de Alunos

Ensino Fundamental Completo /
40 horas

967,15

30,00

239

Instrutor de Fanfarra

Ensino Médio/ 40 horas

1.071,86

47,00

240

Jardineiro

Ensino Fundamental Incompleto
/ 40 horas

897,37

30,00

241

Marceneiro

Ensino Fundamental Incompleto
e 01 ano de experiéncia / 40
horas

1.036,94

30,00

242

Mecéanico

Ensino Fundamental Incompleto
e 03 anos de experiéncia / 40
horas

1.071,86

30,00

243

Médico Clinico Geral

Superior na area e Registro no
Conselho / 20 horas

2.727,97

58,00

244

Medico Pediatra

Superior na area,
Especializacdo e Registro no
Conselho / 20 horas

2.727,97

58,00
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245

Médico do Trabalho

Superior na area,
Especializacdo e Registro no
Conselho / 20 horas

2.727,97

58,00

246

Médico Emergencialista Clinico Geral

Superior na area,
Especializacdo e Registro no
Conselho / 20 horas

2.727,97

58,00

247

Medico Emergencialista Pediatra

Superior na area,
Especializacao e Registro no
Conselho / 20 horas

2.727,97

58,00

248

Médico Cirurgiao Ambulatorial

Superior na area,
Especializacao e Registro no
Conselho / 20 horas

2.727,97

58,00

249

Médico Dermatologia

Superior na area,
Especializacao e Registro no
Conselho / 20 horas

2.727,97

58,00

250

Medico Geriatra

Superior na area,
Especializacdo e Registro no
Conselho / 20 horas

2.727,97

58,00

251

Médico Gineclogista

Superior na area,
Especializacdo e Registro no
Conselho / 20 horas

2.727,97

58,00

252

Médico Infectologista

Superior na area,
Especializacdo e Registro no
Conselho / 20 horas

2.727,97

58,00

253

Médico Mastologista

Superior na area,
Especializacao e Registro no
Conselho / 20 horas

2.727,97

58,00

254

Medico Neuro Clinico

Superior na area,
Especializacao e Registro no
Conselho / 20 horas

2.727,97

58,00

255

Medico Oftalmologista

Superior na area,
Especializacao e Registro no
Conselho / 20 horas

2.727,97

58,00

256

Medico Ortopedista

Superior na area,
Especializacao e Registro no
Conselho / 20 horas

2.727,97

58,00

257

Medico Psiquiatra

Superior na area,
Especializacdo e Registro no
Conselho / 20 horas

2.727,97

58,00

258

Medico Psiquiatra Infantil

Superior na area,
Especializacdo e Registro no
Conselho / 20 horas

2.727,97

58,00

259

Medico Reumatologista

Superior na area,
Especializacdo e Registro no
Conselho / 20 horas

2.727,97

58,00

260

Medico Vascular

Superior na area,
Especializacao e Registro no
Conselho / 20 horas

2.727,97

58,00

261

Médico Veterinario

Superior na area e Registro no
Conselho / 40 horas

2.433,48

58,00

262

Monitor

Formacdo em Magistério ou
Licenciatura em Pedagogia com
Habilitacdo em Magistério / 40
horas

1.071,86

47,00

263

Motorista |

Ensino Fundamental
Incompleto, 03 anos de
experiéncia e CNH Categoria D /
40 horas

1.071,86

30,00

264

Nutricionista

Superior na area e Registro no
Conselho / 40 horas

2.014,24

58,00
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265

Orientador Educacional

Licenciatura Plena em
Pedagogia e experiéncia minima
em 03 anos no magistério / 40
horas

2.014,24

58,00

266

Pedagogo

Licenciatura Plena em
Pedagogia com experiéncia
minima de 3 anos no magistério
/ 40 horas

2.014,24

58,00

267

Pedreiro

Ensino Fundamental Incompleto
e 03 anos de experiéncia / 40
horas semanais

967,15

30,00

268

Pintor

Ensino Fundamental Incompleto
e 01 ano de experiéncia / 40
horas

967,15

30,00

269

Procurador Municipal

Superior na area e Registro no
Conselho / 20 horas semanais

2.433,48

58,00

270

Professor Ensino Especial

Licenciatura em Pedagogia com
habilitacdo em Educacdo de
excepcionais, deficientes
mentais ou curso de Magistério
com curso de expansao cultural
na &rea de deficiéncia mental e
multipla / 40 horas

1.855,38

58,00

271

Professor |

Formacdo em Magistério ou
Licenciatura em Pedagogia com
Habilitacdo em Magistério / 40
horas semanais

1.855,38

47,00

272

Professor Il — Ed. Fisica

Habilitagéo especifica de nivel
superior na area de atuacéo,
correspondente a Licenciatura
Plena / minimo de 16 e maxima
de 40 horas

9,03
h/aula

58,00

273

Professor Il - Filosofia

Habilitagé@o especifica de nivel
superior na area de atuacéo,
correspondente a Licenciatura
Plena / minimo de 16 e maxima
de 40 horas

9,03 h/aula

58,00

274

Professor Il — Sociologia

Habilitagéo especifica de nivel
superior na area de atuacéo,
correspondente a Licenciatura
Plena / minimo de 16 e maxima
de 40 horas

9,03 h/aula

58,00

275

Professor Il — Inglés

Habilitagéo especifica de nivel
superior na area de atuacéo,
correspondente a Licenciatura
Plena / minimo de 16 e maxima
de 40 horas

9,03 h/aula

58,00

276

Professor Il — Historia

Habilitagéo especifica de nivel
superior na area de atuacéo,
correspondente a Licenciatura
Plena / minimo de 16 e maxima
de 40 horas

9,03 h/aula

58,00

277

Professor Il — Geografia

Habilitacdo especifica de nivel
superior na area de atuacéo,
correspondente a Licenciatura
Plena / minimo de 16 e maxima
de 40 horas

9,03 h/aula

58,00

278

Psicologo

Superior na area e Registro no
Conselho / 30 horas

2.014,24

58,00

279

Servente Merendeira

Ensino Fundamental Incompleto
/ 40 horas

827,53

30,00
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Ensino Fundamental Incompleto

280 Soldador e 03 anos de experiéncia / 40 1.036,94 30,00
horas

281 Supervisor de Campo-PPI/VS Ensino Médio/ CNH Categ. C/ 700,00 47,00
40 horas
Licenciatura Plena em

282 Supervisor de Ensino

Pedagogia, com habilitacdo em
inspecdo ou supervisao escolar
e experiéncia minima de 06
anos no magistério e pelo
menos 3 anos de experiéncia
como especialista de educacéo
/ 40 horas

2.014,24 58,00

283 Técnico em Contabilidade e registro no respectivo; 1.314,96 47,00

Curso Técnico em Contabilidade

conselho / 40 horas

284 Técnico em Enfermagem e registro no respectivo; 1.106,75 47,00

Curso Técnico em Enfermagem

conselho / 40 horas

285 Técnico em Enfermagem-PPI/VS e registro no respectivo; 700,00 47,00

Curso Técnico em Enfermagem

conselho / 40 horas

286 Técnico em Informéatica 1.071,86 47,00

Ensino Médio e Curso Técnico
em Informatica / 40 horas

287 Técnico de Raio X em Radiologia com minimo de 3| 1.609,60 47,00

Ensino Médio, Curso Técnico

anos/ 24 horas

288 Técnico Seguranca do Trabalho

Curso Técnico em Medicina,
Higiene e Segurangca no
Trabalho e registro no
respectivo conselho / 40 horas

1.246,37 47,00

289 Telefonista

Ensino Fundamental Completo /

30 horas 967,15 30,00

290 Terapeuta Ocupacional

Superior na area e Registro no

Conselho / 30 horas 2.014.24 58,00

291 Topografo

Curso Técnico em Topografia e

registro no conselho / 40 horas 1.246,37 47,00

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.2.

2.3.

A descricdo sumaria das atribuicbes dos empregos constantes da Tabela do item 1.1 consta no Anexo | deste
Edital.

A carga horéaria dos empregos podera ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de plantdes, bem como
aos sabados, domingos e feriados e serd exercida no ambito da Administracdo Municipal, de acordo com suas
necessidades e conveniéncias.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para formacdo de cadastro de reserva durante o prazo de
validade do Concurso, 0s quais, uma vez contratados, estardo subordinados ao regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT.

Os salarios mencionados referem-se ao més de margo/2009 e serdo reajustados de acordo com 0s percentuais
aplicados pela Prefeitura Municipal de Franca aos salarios dos servidores publicos municipais da mesma
categoria.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicBes estabelecidas
neste Edital e alterac8es posteriores, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricao
somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso e no
ato da posse, ira satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicao Federal,
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2.4.

2.5.

2.6.

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

2.6.8.

2.6.9.

)

k)

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;
estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego;

nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica, e achar-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

submeter-se, por ocasido da contratacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental;

apresentar declaracdo na qual conste ndo haver sofrido condenacédo definitiva por crime doloso ou
contravencao, nem penalidade disciplinar no exercicio de funcéo publica qualquer.

apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da contratacdo, o0 competente registro de
inscricao no respectivo 6rgéo fiscalizador

nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracédo de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados
0s cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal,

preencher as exigéncias dos empregos segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do presente
Edital;

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste Capitulo,
sendo obrigatoria a sua comprovagdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores publicos

m

unicipais, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscrigOes ficardo abertas, através da Internet , de acordo com o item 2.6 deste Capitulo, no periodo de 27 de
abril a 11 de maio de 2009 e no Posto de Atendimento do IBAM instalado no Teatro de Bolso — Orlando
Dompiéri — situado a rua Prudente de Moraes, 426 — Cidade Nova - Franca-SP, de 27 de abril a 12 de maio, das

9

as 16 horas. O Posto de Atendimento ndo funcionara no dia 8 de maio.

Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar 0 endereco eletronico www.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscricfes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar
sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscri¢éo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

O boleto bancario disponivel no endereco eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br  devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscricdo, apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricdo on-line;

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricao, a titulo de ressarcimento de despesas com material
e servicos da Internet e bancérias, de acordo com as instru¢ces constantes no endereco eletrnico, até a data
limite para encerramento das inscricoes;

O candidato que realizar sua inscri¢cao via Internet devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por boleto
bancério, pagavel em qualquer banco;

A partir de dois dias Uteis apds o pagamento do boleto o candidato podera conferir no endereco eletrénico do
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo efetuada pela Internet foram
recebidos e o valor da inscri¢éo foi creditado;

As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apos a comprovacao do pagamento do valor
da inscricéo;

As solicitacdes de inscricao via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés a data do encerramento das
inscricdes, nao serdo aceitas;

O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato da inscri¢céo, sob as penas da lei;

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) e a Prefeitura de Franca ndo se responsabilizam por
solicitacdes de inscrices via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacao, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

2.6.10. O descumprimento das instru¢des de inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscrigao.

2.7. Ao se inscrever o candidato devera indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario de inscrigdo via Internet, o
cadigo da opcéo do emprego para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do item 1.1 deste Edital.

2.7.1.

O candidato que deixar de indicar, na ficha de inscricdo ou no formulério de inscricdo via Internet, o cédigo da
opcédo do emprego ou fizer indicacdo de cédigo inexistente tera sua inscricao cancelada.
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2.7.2.

2.7.3.

2.8.

2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

2.8.4.

2.8.5.

2.9.

2.10

2.11
2.12

2.13

2.14
2.15

2.16

2.17
2.18

Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sao
Paulo (locais publicos para acesso a internet) a seguir relacionados:

Franca: Rua Frei Germano, 2.089 — Estacao - Franca, tel. (16) 3723-5507

Patrocinio Paulista: Praga Nossa Senhora do Patrocinio, 1168 — Centro — Patrocinio Paulista, tel. (16) 3145-
1211

Itirapud: Biblioteca Publica Municipal — Rua Cel. Antonio de Freitas, s/n° - Centro — ltirapua

Batatais: Praca Conego Joaquim Alves, 167 - Salas 10/12 — Centro — Batatais, tel. (16) 3662-2730

Restinga: Biblioteca Publica Nestor Ferreira - Rua Geraldo Verissimo, 860 — Centro — Restinga, tel. (16) 3143-
1402

Ribeirdo Corrente: Rua Prudente de Morais, 800 — Centro — Ribeirdo Corrente, tel. (16) 3749-1009

Guara: Rua Deputado Joao de Faria, 150 — Centro — Guara, tel. (16) 3831-3102

ltuverava: Praca Hélvio Nunes da Silva, s/n — Centro — ltuverava, tel. (16) 3839-1147

Rifaina: Praca 24 de Dezembro, s/n — Centro — Rifaina, tel. (16) 3135-9500

Pedregulho: Pracga Pe. Luiz Savio, 77 — Centro — Pedregulho, tel.: (16) 3171-3219

Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a Internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos
préprios Postos Acessa Sao Paulo.

Para inscrever-se no Posto de Atendimento instalado no Teatro de Bolso — Orlando Dompiéri — situado na rua
Prudente de Moraes 426, Cidade Nova, Franca-SP, o candidato devera, no periodo das inscrigées:

Efetuar depésito da taxa de inscricdo, no valor estabelecido na Tabela do item 1.1 deste Edital no Banco
Santander, agéncia 0648, conta corrente 13.002647-3 ou Banco do Brasil, agéncia 2234-9, conta corrente

n°® 5801-7 e comparecer ao Posto de Atendimento definido no item 2.8 munid o0 do comprovante de
depodsito da taxa de inscricdo e original do documen to de identidade , para fornecer os dados para
digitacdo de sua ficha de inscricdo.

Conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados, inclusive a data de
nascimento (considerada como critério de desempate) assinando-a e receber o protocolo confirmando a
efetivacdo da inscricao.

O deposito referente ao pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro e em cheque do proéprio
candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva
compensacao.

Em caso de devolucéo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a
inscricao.

O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daguele documento.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgdes sobre a
aplicacdo das provas, Capitulo 5 e item 2.19 deste Capitulo.

As informacbes prestadas na ficha de inscricdo/formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura de Franca e ao Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de
forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao do codigo da opcao do emprego.

N&o havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado
e ndo havera isencao da taxa de inscri¢ao.

Ndo serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporéneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

N&o serdo aceitas as solicitagfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, ainda que tenha realizado sua
inscricdo pela internet, devera solicita-la, por escrito , no periodo destinado as inscricdes (de 27 de abril a 12
de maio de 2009 ), junto ao Posto de Atendimento do IBAM, localizado  no Teatro de Bolso — Orlando Dompiéri
— situado a rua Prudente Moraes 426 — Cidade Nova - Franca-SP, das 9 as 16 horas.

O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, poderd nao ter a
condicao atendida.

O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.
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2.18.1 Nao havera compensagédo do tempo de amamentacao no tempo de duragdo de prova.

2.19.A tabela a seguir apresenta algumas divisBes possiveis de realizacdo das provas, em horarios diferenciados, o

gue possibilita aos candidatos realizar mais de uma inscricdo. Para os demais empregos € permitido ao candidato
inscrever-se para mais de um emprego ficando ciente, entretanto, que em caso de coincidéncia de horarios e
datas de realizacdo das provas, devera optar por um dos empregos, sendo essa op¢do de sua inteira

responsabilidade.

Tabela — Divisao de Horarios das Provas

1° BLOCO 2°BLOCO 3°BLOCO 4° BLOCO
Ajudante Geral Escriturario Peb | Serv. Merendeira
Analista Sistema Pedagogo Fiscal Obras Fiscal Rendas

Arguiteto

Cirurg. Dentista
Buco-maxilar

Inspetor Aluno

Fiscal Sanitario

Assistente Social Jardineiro Marceneiro Guarda Civil

Bibliotecario Méd. Emerg. Clinico Mecanico Espec. Medicas
Geral

Biomédico Méd. Emerg. Méd. Clinico Veterinario
Pediatra Geral

Cirurg. Dentista Motorista Méd. Pediatra Monitor

Coord. Pedagobgico Peb | Ens. Especial Orient. Pedreiro

Educacional
Economista Peb 1l Tec. Pintor
Contabilidade

Enfermeiro Telefonista Tec.Enfermagem | Soldador

Eng. Agrbnomo Aux. Saude Tec.Informatica Sup. Ensino

Eng. Civil Desenhista Projetista | Tec.RaioX Topdgrafo

Eng. Trabalho Funileiro Tec.Seg.Trabalho | Coveiro

Eng. Elétrico Instrutor de Fanfarra | Borracheiro Desenhista

Farmacéutico Agente Controle Carpinteiro Eletricista
Vetor

Fisioterapia Tec. Enfermagem Ag. Saude Encanador
PPI Publica

Fonoaudiologia Ag. Apoio

Administrativo

Nutricionista

Supervisor de
Campo

Proc. Municipal

Psicélogo

Terapeuta
Ocupacional

Contador

Biologista

2.20.No momento da inscricdo o candidato de crenca religiosa adventista devera declarar sua condicdo e, ainda que

3.2.

3.3.

realize sua inscricdo pela internet, entregar no Posto de Atendimento do IBAM localizada na no Teatro de Bolso
— Orlando Dompiéri — situado a rua Prudente Moraes 426 — Cidade Nova - Franca-SP, um requerimento que
comprove sua opcdo e que explicite os motivos pelos quais necessita de condi¢cdes especiais para realizar sua
prova.

DO CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico desde que a deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com as atribuicbes do emprego em
provimento.

Segundo dispde a Lei Orgéanica do Municipio, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser
disponibilizadas, por emprego, para candidatos portadores de deficiéncia conforme estabelece a legislacéo.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteragdes.



3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.
3.13.

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condiges com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao
local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la especificando-a no formulario de inscricéo
e, no periodo destinado as inscricdes, encaminhar a Comissdo do Concurso o Laudo Médico recente (com
especificacdo do CID) expedido no maximo 90 (noventa) dias antes do término das inscricbes e que ateste a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsdo de adaptacéo da sua prova (solicitacdo de prova especial Braile ou Ampliada ou Ledor).

Os laudos serao recebidos pela Comissédo do Concurso na Secretaria de Administracéo e Recursos Humanos, a
Rua Frederico Moura, 1517 — Centro — Franca.

Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados nos itens 3.5 e 3.6, dentro do prazo do periodo
das inscri¢des, serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia e ndo terdo a prova especial preparada,
seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de realizar a prova em condi¢cdes especiais.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo, ndo podera interpor
recurso administrativo em favor de sua situacao.

N&o sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada
incompativel com a funcéo a ser desempenhada.

A compatibilidade sera determinada por meio de avaliacdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura
Municipal de Franca.

A Junta Médica Especial, conforme estabelece o art. 9°. da Lei Municipal 01/95 sera constituida de profissionais
especializados e técnicos da area correspondente a deficiéncia ou a limitagdo diagnosticada.

Da decisdo da Junta Médica Especial ndo cabera recurso.

ApoOs a divulgacdo dos resultados finais a Prefeitura convocara, mediante edital especifico, os candidatos
classificados que tenham declarado ser portadores de deficiéncia para cadastramento e encaminhamento a
Junta Médica

DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

DAS PROVAS OBJETIVAS

O Concurso constara de provas objetivas de multipla escolha de carater eliminatério e classificatério de acordo
com as normas deste Capitulo e do Anexo Il deste Edital

A aplicacao das provas objetivas esta prevista para os dias 06/06 e/ou 07/06 e/ou 13/06 e/ou 14/06 e seréo
realizadas na cidade de Franca-SP.

A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagéo
das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Franca-SP, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

Havendo alteracdo das datas previstas no item 4.1.1, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos sabados
ou domingos.

A confirmacao das datas e as informag8es sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de
Editais de Convocacao para as Provas a serem publicados no dia 30/05/2009 no Jornal Comércio da Franca,
no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.franca.sp.gov.br  através de
informativos que serdo encaminhados pelo IBAM, por intermédio de emails (informados pelos candidatos no
momento da inscricdo) e dos Correios.

Nao serdo postados os cartBes informativos de candidatos cujo endereco na ficha de inscricao/formulario de
inscricdo esteja incompleto ou sem indicagdo de CEP.

A comunicacao feita por intermédio dos Correios e por email ndo tem carater oficial, sendo meramente
informativa. O candidato devera acompanhar no Jornal Comércio da Franca - e pela internet, nos sites
www.ibamsp-concursos.org.br e www.franca.sp.gov.br a divulgacdo do Edital de Convocacdo para
realizacdo das provas.

O envio de comunicacgéo pessoal dirigida ao candidato por email e através dos Correios, ainda que extraviada
ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacéo
para as provas.



4.1.9.

4.1.10.

4.1.11.

4.1.12.

4.1.13.

4.1.14.
4.1.15.

4.1.16.

4.1.17.

4.1.18.

4.1.19.

4.1.20.

4.1.21.

4.1.22.

4.1.23.

4.1.24.

4.1.25.

O candidato que nao receber email ou o cartdo informativo até o dia 02/06/2009 devera consultar o sitio
eletrdnico do Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal-IBAM: www.ibamsp-concursos.org.br  ou entrar
em contato com o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal-IBAM através de correio eletrénico:
atendimento@ibamsp.org.br.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario constantes
das listas afixadas, no email enviado, no cartdo informativo e no site do Instituto Brasileiro de Administracdo
Municipal - IBAM.

Os eventuais erros de digitagdo, verificados no cartdo informativo enviado ao candidato, quanto a nome,
namero do documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas em formulario especifico.

Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opgdo do emprego ou e/ou a condigdo de portador de
necessidades especiais, o candidato devera efetuar as alteragdes necessarias no dia da prova, junto ao fiscal
de sala.

A alteracdo de opcdo do emprego somente sera processada, na hipotese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo/formulario de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente para o cartao
informativo ou nas listas afixadas e divulgadas no sitio eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracédo
Municipal-IBAM.

N&o sera admitida troca de op¢cédo do emprego, exceto na situacao descrita no item 4.1.13.

O candidato que ndo entrar em contato com o IBAM, no prazo mencionado, sera o exclusivo responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade
que bem o identifique. Sao considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelagGes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por
exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo mencionados no item anterior. Nao sera
aceita copia de documentos de identidade, ainda que autenticada.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacéo da prova em
outra data diferente dos divulgados no Edital de Convocacao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagcdo da prova como justificava de
sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultard na eliminacao do Concurso Publico.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua
autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, 0 registro de sua assinatura em
campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagédo digital.

As provas objetivas terdo a seguinte composicao:

« 30 (trinta) questbes para os empregos de Ajudante Geral, Borracheiro, Carpinteiro, Coveiro, Eletricista,
Encanador, Funileiro, Jardineiro, Marceneiro, Mecanico, Médicos (todas as especialidades), Motorista I,
Pedreiro, Pintor, Servente Merendeira e Soldador

« 50 (cinquienta) questdes para 0 emprego de Procurador.

« 40 (quarenta) questbes para os demais empregos

Cada questédo apresentara 4 (quatro) alternativas.
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4.1.26.

4.1.27.

4.1.28.
4.1.29.

4.1.30.

4.1.31.

4.1.32.

4.1.33.

4.1.34.

4.1.35.

4.1.36.

4.1.37.

4.1.38.

Sera atribuido 1,0 (um) ponto a cada questao, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) da prova.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrucfes especificas contidas
na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacBes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis
preto n° 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacdo, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizagc&o de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

Na ocasido da aplicacdo das Provas Objetivas caso ocorram aos sabados, os candidatos de crenca religiosa
Adventista deverdo comparecer no local e horario constante do Edital de Convocacgdo onde havera um Fiscal
para acompanha-lo até o término do pér do Sol. Durante este tempo o candidato permanecera incomunicavel
com os demais candidatos e ndo podera utilizar qualquer outro meio de comunicagdo (celular, Pager, e
similares), bem como nao portar qualquer registro escrito (incluindo a Biblia) para entéo iniciar a prova objetiva.

ApOs o inicio das provas, os candidatos adventistas terdo o mesmo tempo de duragédo dos demais candidatos
para conclusao de sua prova, a partir do horario do seu inicio, o qual seré registrado no quadro da sala.

Fica delegada competéncia da Prefeitura Municipal de Franca para receber o Requerimento dos candidatos
que se declararem de crenca religiosa Adventista e encaminhar a Comissdo do Concurso para o devido
deferimento do pedido e demais providéncias quanto ao encaminhamento dos candidatos para sala especial
de aplicacao de provas, a qual sera iniciada apds o pdr do Sol, do sabado que ocorrer.

Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso,
nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas instrucdes constantes da Prova, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas, o candidato que:

a) apresentar-se apoés o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) n&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o original do documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacéo;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) langar mé&o de meios ilicitos para a execugédo das provas;

i) nao devolver integralmente o material recebido, caso se ausente antes do horario minimo mencionado no
item 4.1.41;

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacéo (bip,
telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

m) apresentar declaracéo falsa de crenca religiosa adventista, sendo comprovada a qualquer tempo, por um
dos membros da Comisséo do Concurso ou demais autoridades locais.

Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local
de realizacdo das provas.
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4.1.39

4.1.40.

4.1.41.

4.1.42.

4.1.43.

. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos
ou objetos ocorrido no local de realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua identificacdo digital.

Para levar seu Caderno de Questdes o0 candidato somente podera deixar a sala onde estara realizando a
prova depois de decorrida uma hora do inicio das mesmas

Por razdo de seguranca, os Cadernos de Questdes somente serdo entregues aos candidatos no local de
aplicacdo das provas, na forma descrita no item anterior.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgédo, o Instituto Brasileiro de Administragédo
Municipal procedera a inclusao do candidato, mediante a apresentagéo do boleto bancario com comprovacao
de pagamento e preenchimento de formulario especifico.

4.1.44. A inclusdo de que trata o item 4.1.43 serd realizada de forma condicional e analisada pelo Instituto Brasileiro

4.1.45.

4.1.46.

de Administracdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.1.43 a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizacdo de
processos llicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

4.1.47. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de

4.2,

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

afastamento do candidato da sala de prova.

DA AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA PARA OS CANDIDATOS A O EMPREGO DE GUARDA CIVIL — 12
CLASSE

Os testes da Avaliacao de Aptiddo Fisica serdo realizados em dia e horéario a serem notificados aos candidatos
habilitados na prova objetiva, por meio da publicacédo de Edital de Convocacao, no Jornal Comércio da Franca e
nos sites www.franca.sp.gov.br e www.ibamsp-concursos.org.br.

A Avaliacdo obedecera os critérios estabelecidos neste Edital devendo o candidato atingir o minimo exigido em
cada um dos testes, conforme item 4.2.10

Para efeito de “pontos”, valerd apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomardo por base as
formas de exercicios descritas no item 4.2.10.

Somente sera admitido para realizar a Avaliagdo de Aptidao Fisica o candidato que estiver munido de
documento de identidade original, de acordo com o item 4.1.16 e Laudo Médico de acordo com o item 4.2.5

O candidato convocado devera apresentar Atestado Médico, emitido com o maximo de 5 (cinco) dias corridos
de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique especificamente estar apto para o esforco fisico ao
qual serd submetido. Devera também estar alimentado e com roupa apropriada para pratica desportiva, ou
seja, calcdo para homens, bermuda para mulheres, camiseta, meia e ténis.

O atestado médico devera conter, de forma legivel, a data de emissédo, bem como carimbo com o nome do
médico e o n° de inscri¢cdo no C.R.M.

N&o havera repeticdo na execucdo dos testes da Avaliacdo de Aptidao Fisica, exceto nos casos em que a
banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, nao provocados pelo candidato, que
tenham prejudicado o seu desempenho.

O aquecimento e preparagédo para a Avaliacao de Aptidao Fisica sdo de responsabilidade do préprio candidato,
ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

Em razao de condic¢des climaticas ou de forga maior, a critério da banca examinadora, a Avaliagao de Aptidao
Fisica poderd ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a serem estipulados e
divulgados aos candidatos.

Ocorrendo a hipdtese mencionada no item anterior, os candidatos que tiverem testes completados nao os
realizardo novamente.

4.2.10. A Avaliacao de Aptidao Fisica consistira de 4 (quatro) testes, quais sejam:

PARTE | - FLEXAO DE BRACO (Masculino e Feminino)

No movimento de flexdo de extensdo do cotovelo, o individuo comeca com a articulagdo do cotovelo em

extensao, devendo as maos estarem posicionadas sobre o chao na linha dos ombros. A flexdo sera efetuada
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até que o térax toque o chao, devendo os cotovelos abduzir em relacdo ao tronco conforme a flexdo do
cotovelo for desenvolvida. Para mulheres o movimento sofre uma modificacdo quanto ao posicionamento dos
joelhos (os joelhos apoiados ao chdo e o0s pés suspensos e cruzados). Estender os mesmos, voltando a
posicao inicial. Quando a extenséo for completada, contar-se-a uma execugao.

MUSCULOS AVALIADOS (RASCH, BURNE, 1977; WIRHED, 1984)

Peitorais/triceps/braquial/deltoide anterior.

marca minima para mulheres: maior ou igual a 16
marca minima para homens: maior ou igual a 29

PARTE Il - ABDOMINAL — 1 MINUTO (Masculino e Femini no)

No movimento de flexdo anterior do tronco na posi¢cao decubito dorsal, as plantas dos pés deverao estar sobre
0 chéo com os calcanhares unidos a uma distancia de 30 a 45 cm das nadegas. O avaliado, por contracédo de
musculatura abdominal, curva-se até a posicdo sentada, flexionando o abdémen em direcéo as pernas até o
nivel em que ocorra a passagem dos membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos,
tomando-se por base os cotovelos, os quais devem ultrapassar a linha formada pelos joelhos, retornando o
avaliado a posicao inicial (decubito dorsal) até que toque o solo com as escapulas. Voltando a posi¢éo inicial
contar-se-a uma execucao.

MUSCULOS AVALIADOS (RASCH, BURNE, 1977; WIRHED, 1984)

Abdominais/flexores do quadril

marca minima para homens: maior ou igual 35
marca minima para mulheres: maior ou igual 30

PARTE lll - CORRIDA 50 METROS (Masculino e Feminino )

O candidato devera percorrer a distancia de 50 metros, em linha reta. A posi¢do de saida sera em afastamento
antero-posterior das pernas e com o pé da frente 0 mais préximo possivel da marca de largada. Devera ser
ininterrupta, ndo sendo permitido 0 repouso ou pausa até o término do teste. Serdo habilitados aqueles que
percorrerem até o tempo maximo, determinado conforme tabela.

marca minima para homens: menor ou igual a 10 segundos
marca minima para mulheres: menor ou igual 11 segundos

PARTE IV - CORRIDA 12 MINUTOS (Masculino e Feminino )

Ter um determinado tempo e anotar o nimero de metros percorrido, o individuo devera percorrer a maior
distancia possivel no tempo determinado.

O teste devera ser realizado em 12 minutos, em pista demarcada, ininterruptamente, sendo permitido andar
durante a sua realizagdo. Faltando 2 (dois) minutos para o encerramento do teste sera emitido um aviso a
todos os candidatos sobre o tempo ja decorrido. Ap6s 12 (doze) minutos, sera dado um sinal e o candidato
devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando transversalmente na pista,
onde aguardara a anotagéo do seu percurso pelo fiscal do teste.

marca minima homens: maior ou igual 2300
marca minima mulheres: maior ou igual 1900

4.2.11. A Avaliacdo de Aptiddo Fisica, nas suas modalidades, sera realizada considerando os critérios e

procedimentos descritos neste Edital, além das marcas minimas apresentadas.

4.2.12. Ao terminar cada exercicio o candidato assinara sua ficha de avaliagdo que contera a contagem feita pelo

avaliador.

4.2.13. Para que nao seja eliminado da Avaliagcao de Aptidao Fisica o candidato devera ser considerado apto em todas

as modalidades de teste.

4.2.14. Podera ser formada comissao especifica, a critério da Comissdo do Concurso, para acompanhar a Avaliagcao

de Aptidao Fisica.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em listas de
classificacdo para cada emprego.

13



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
5.6.

6.1.1.

6.2.
6.2.1.

6.2.2.

6.3.

6.4.
6.5.

6.6.

6.7.
6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

A nota final para os candidatos ao emprego de Motorista sera a somatoéria dos pontos obtidos na prova escrita
objetiva e na prova pratica. Para os demais empregos a nota final serd a obtida na prova escrita objetiva.

Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma especial, por emprego
para os portadores de necessidades especiais habilitados.

Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacéo nas questfes de Conhecimentos Especificos, quando for o caso.
c) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacao dos candidatos envolvidos.

No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagfes necessarias para fins de desempate, estando sujeito
as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que Ihe deu origem, a contar do dia da
divulgacao do evento.

Caso a divulgacédo do fato ocorra de segunda a sexta-feira, serda considerado como primeiro dia Gtil o da
divulgacéo e o segundo dia, o subsequente a ele.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo do Concurso, devendo ser entregues e protocolados junto ao
Departamento de Protocolo Geral da Prefeitura a Rua Frederico Moura, 1517, das 9:00 as 16:00 horas, estar
devidamente fundamentados, constando todos os dados necessdarios para sua avaliagdo conforme modelo
apresentado no Anexo lll deste Edital.

Os recursos deverao ser digitados ou datilografados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma
clara as razdes que justifiquem sua interposicdo dentro do prazo legal.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacao e argumentacéo logica e consistente, que permita sua adequada avaliacao.

N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama ou por qualquer outro
meio que ndo seja o especificado neste Capitulo.

A Comisséo do Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razdo pela
qgual ndo caberéo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

Quando o recurso se referir a gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja,
01 (um) recurso para cada pergunta objeto do questionamento.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas, em razéo de deferimento de recursos, serdo atribuidos
a todos os candidatos presentes a prova.

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas corretas as
marcacdes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera eventualmente haver alteragao
dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera a desclassificacdo do mesmo.

A decisdo do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo no Jornal Comércio da
Franca e, extra-oficialmente, pela internet, no site www.ibamsp-concursos.org.br

6.13.1. O candidato que desejar tomar conhecimento da manifestagcdo proferida pelas bancas examinadoras devera

6.14.

7.

dirigir-se, pessoalmente, ao Setor de Protocolo.

A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS
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7.1.
7.2.
7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Os candidatos contratados estarao sujeitos ao periodo de experiéncia conforme estabelece a CLT.
A contratacdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagcdo Final.

Para efeito de contratacdo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico e psicoldgico, realizado pela
Prefeitura ou por sua ordem, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego.

A comprovagdo da experiéncia, quando for o caso, se dara, na data da convocacdo através de Carteira
Profissional e/ou Declaracdo com firma reconhecida do Declarante e/ou outros documentos solicitados pela
Administracdo que possam comprovar a experiéncia solicitada.

Cabera ao responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura a avaliagcdo e deferimento da
documentacéo apresentada pelo candidato comprobatoria da experiéncia exigida.

A qualquer tempo poder-se-4 promover diligéncias para averiguagdo de veracidade dos documentos
apresentados pelos candidatos.

E facultado a Prefeitura, exigir dos candidatos classificados, quando da contratacdo, além da documentacéo
prevista na Tabela do item 1.1 e no item 2 deste Edital, outros documentos.

A aprovacéo no Concurso Puablico ndo significa imediata contratacdo do candidato aprovado, e s6 sera efetivada
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Franca, em decorréncia de
condicdes técnicas de trabalho e / ou disponibilidade orcamentaria.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitagdo das condicdes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais nao podera
alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacao nas provas do Concurso.

N&o sera fornecida informacao relativa a convocacéo, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-
mail.

O prazo de validade deste Concurso € de 2 (dois) anos , a contar da data de homologacéao, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricao, prova ou a contratagéo
do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

8.6.Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e resultados serdo publicados no Jornal
Comércio da Franca e divulgados nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e www.franca.sp.gov.br

8.7.

8.7.1.

8.8.

8.9.

8.10.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo
para tomar posse, caso nao seja localizado.

O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Franca com o candidato, por telefone ou correspondéncia, ndo
tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do ndo recebimento da ligagdo como
justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo Jornal Comércio da Franca a publicacdo das respectivas convocacdes.

Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizagdo das provas, o candidato devera requerer a
atualizacao a Prefeitura Municipal de Franca, por meio de formulario especifico protocolado no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura

Os aposentados em emprego/fungcao/emprego publicos somente serdo contratados, mediante aprovacao neste
Concurso, se as fungdes estiverem previstas nas acumulacdes legais previstas pela Constituicdo Federal. Nesse
caso, o aposentado devera apresentar, na data da contratacéo, certiddo expedida pelo 6rgdo competente, que
indique o tipo de aposentadoria.

A Prefeitura Municipal de Franca e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderec¢o ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;
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8.11.

8.12.

8.13.

8.14.
8.15.
8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

d) correspondéncia recebida por terceiros.
€) problemas técnicos nos computadores que impegcam o recebimento dos emails enviados.

A Prefeitura Municipal de Franca e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos
e danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato, desde que
verificadas falsidades ou inexatidées de declaracdes ou informacdes prestadas pelo candidato ou irregularidades
na inscri¢do, nas provas e titulos ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo Jornal Comércio da Franca as eventuais retificagoes.

N&o serdo emitidos certificados ou certiddes de aprovagao no Concurso Publico.
O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Franca.

N

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para posse e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

A Prefeitura Municipal de Franca e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo o Concurso e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso, os
registros eletrénicos.

Serdo designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissdo responsaveis pela
organizacao do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias necessarias
a realizacéo de todas as fases do presente Concurso Publico.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo designada para a realizagao do presente Concurso Publico.

Franca, _ de de 2009.
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES
(conforme legislacdo em vigor)

Agente de Apoio Administrativo — PPI/VS __:- elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagdes os levantamentos
necessarios;datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a datilografia;elaborar ou
colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e/ou anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa;auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando
levantamento de dados;executar servicos de escritério, arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas e preparando
etiquetas para facilitar o andamento dos servicos administrativos;recepcionar visitantes ou clientes, indagando suas
pretensfes, para informa-los conforme seus pedidos;atender chamadas telefénicas;controlar entregas e recebimentos,
assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execucao do servigo;formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou superiores competentes;controlar estoques, distribuindo os materiais quando solicitado e providenciando
sua reposicdo de acordo com as normas preestabelecidas;receber material de fornecedores, conferindo as
especificacbes dos materiais com o0s documentos da entrega;manter em perfeita ordem e conservacdo as
dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos;preparar publicagfes e documentos para arquivo;operar micros e
terminais de computadores;executar outras tarefas, determinadas pelo superior hierarguico

Agente de Controle de Vetores — PPI/VS :-realizar busca ativa de casos de notificagdo compulsoria nas unidades de
salide, inclusive laboratérios, domicilios, creches e instituicdes de ensino, entre outros existentes no municipio;efetuar
investigacdo epidemioldgica de casos notificados, surtos e 6bitos por doengas especificas;realizar busca ativa de
declaragbes de 6bitos e de nascidos vivos nas unidades de salde, cartorios e cemitérios;realizar visita a cada ponto
estratégico, para orientagdo sobre como evitar criadouros de animais nocivos a saude, elaborando relatérios diversos
para o controle de servico e analise dos resultados;realizar controle mecénico em visita casa a casa e a ponto
estratégico no tocante a animais nocivos a saude;realizar controle quimico (somente com cloro e cloreto de sddio) focal
e perifocal em situacdo em que o controle mecanico ndo se faca eficaz;realizar coleta de amostra para levantamento e
pesquisa de densidade larvaria e insetos nocivos a saude;realizar controle de foco, através de busca ativa, remocéo,
destruicdo e controle quimico em criadouros de animais nocivos a saude;realizar outras tarefas relacionadas ao
controle de zoonoses, vetores e animais peconhentos, definidos pelo superior imediato;realizar acées de controle,
vigilancia e levantamento referentes a saneamento do meio ambiente em geral, inclusive notificando os infratores da
legislacdo ambiental;atuar em campanhas de vacinacdo e acfes de controle de doencgas visando prevenir
epidemias;realizar mutirdo de limpeza (arrastdo) de objetos que possam servir de criadouros e/ou abrigo para agentes
nocivos a saude;realizar cadastro das fontes de abastecimento de aguaj;realizar coleta de amostra de agua para
consumo humano, pesquisa de qualidade, visando o controle microbiolégico e fisico quimico;realizar outras tarefas
afins, determinadas pelo superior hierarquico.

Agente de Saude Publica :-realizar diagnéstico demogréafico e sdcio-cultural da comunidade;promover acdes de
educacdo para a saude individual e coletiva;registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acgbes de
salide, nascimentos, oObitos, doencas e outros agravos a saude;estimular a participacdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude;realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagfes de
risco a familia; exercer atividades de prevencédo de doencas e promocao da salde;detectar focos de situacfes de risco
a saude individual e coletiva, em domicilios ou terrenos baldios, e notificar os infratores;participar de acfes que
fortalecam os elos entre 0 setor saldde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.realizar outras tarefas
afins, determinadas pelo superior hierarquico.

Ajudante Geral :- Executar servicos de limpeza e arrumacdo nas dependéncias da Prefeitura e outros prédios
municipais, servicos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos; preparar e servir café a chefia, visitantes e
servidores do setor; lavar copos, xicaras, cafeteira, coador e demais utensilios de cozinha; verificar a existéncia de
material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposicdo, quando for o caso; manter arrumado o material sob sua guarda: realizar eventualmente, servicos externos
para atender as necessidades do setor; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios, que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia; executar servicos de vigilancia e recepcdo em portarias; executar limpeza de ruas, parques, jardins e demais
logradouros publicos; executar atividades de capinagédo e retirada de mato; destrogar pedras, aparando-as, para serem
utilizadas em construcdes, pavimentacfes e drenagens, executadas pela Prefeitura, com emprego de ferramentas
manuais apropriadas; realizar o carregamento e a retirada de entulhos, limpar e capinar as vias publicas e demais
locais que sejam necessarios 0s servigos; preparar adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para cultura
e plantacdo de hortalicas, legumes e frutos; cultivar e colher, em época proépria, os produtos, através de tratamentos
primarios; desempenhar diversas tarefas de ajuda ao motorista em veiculos de transporte de carga, como
carregamento e descarregamento em geral; entregar, encomendas e mercadorias; executar tarefas manuais simples na
construcdo civil, escavando valas, transportando e misturando materiais; executar tarefas de montagem e
desmontagem de armacdes, para auxiliar os trabalhos de edificacdes ou reformas de prédios, estradas e outras obras;
realizar atividades de cuidados com animais e limpeza de currais; executar servicos referentes a captura de animais,
encaminhando-os a locais especificos; executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinacdo da chefia
imediata.

Analista de Sistemas :- Especificar, implantar e dar manutengéo a sistemas, desenvolver programas utilitarios ou sub-
rotinas especificas; estudar novas técnicas de programas e recursos para 0s sistemas; elaborar os projetos de
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sistemas, estudando a viabilidade técnica e econémica para implantagdo, em conjunto com o usuario; elaborar os
algoritmos necessarios, objetivando subsidiar dados para a elaboracdo dos programas; elaborar a documentacéo dos
sistemas, 0s manuais necessarios e as rotinas operacionais; assessorar tecnicamente os programadores, operadores e
0S usuarios; supervisionar constantemente os sistemas sob sua responsabilidade, verificando se os mesmos estao
atendendo satisfatoriamente os usuarios e também se os manuais do usuario e da producao estdo sendo devidamente
atualizados; manter contato constante com a chefia do CPD, objetivando otimizar os sistemas, melhorando a
performance dos mesmos; estudar novas técnicas de desenvolvimento e novos recursos de software e hardware,
procurando manter-se atualizados; elaborar programas utilitarios e/ou sub-rotinas especificas; acompanhar a
implantagdo dos sistemas, executando inimeros testes simulados, até que os mesmos estejam confiaveis; executar
atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Arguiteto :- - realizar estudos urbanisticos e formular recomendacdes,objetivando orientar o
desenvolvimento do municipio;elaborar projetos urbanisticos, paisagisticos e arquitetdnicos;orientar e
fiscalizar a execucdo de projetos;participar da fiscalizagcdo das posturas urbanisticas;analisar projetos de
obras particulares, de loteamentos, desmembramentos e remembramento de terrenos;realizar estudos e
elaborar projetos, objetivando a preservacao do patrimdnio histérico do municipio;participar das discussfes
e elaborar propostas para o orgcamento plurianual;exarar pareceres em questdes afetas a sua area de
atuacdo e de sua competéncia;analisar requerimentos e outros expedientes enviados pela Camara de
Vereadores, manifestando-se, quando for caso ou quando solicitado a fazé-lo; elaborar o tracado das
diretrizes viarias;elaborar estudos com vistas a implantacdo e viabilidade do sistema viario; manter
atualizado o mapeamento do sistema viario;participar na elaboracdo do Plano Diretor do Municipio;
participar no desenvolvimento de projetos com equipes multidisciplinares;propor e participar na definicdo de
normas de funcionamento e organizacdo do setor de desenho, arquivo de projetos e mapoteca;empreender
acbes no sentido de realizar o levantamento de adensamentos populacionais e comerciais do
municipio;executar outras tarefas correlatas, sob determinacao da chefia imediata.

Assistente Social :- Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; elaborar e executar
programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho; elaborar e participar na
elaboracdo e execucdo de campanhas educativas no campo de salde publica, higiene e saneamento; organizar
atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de
pessoas, face a problemas de habitacdo, saude, higiene, educacéo, planejamento familiar e outros; promover, por meio
de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilio, e outros meios, a prevencao ou solugdo de
problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre
as caracteristicas socio-econdmicas dos servidores municipais bem como dos pacientes assistidos nas unidades de
assisténcia social; participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos programas de orientacdo educacional e
pedagédgicas na rede escolar municipal; aconselhar e orientar a populacdo nos postos de salde, escolas e creches
municipais; atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrem em situacdo-problema; atuar junto a
servidores municipais aposentados; realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando proposta de trabalho,
relatérios de avaliacdo e discutindo alternativas e encaminhamento de questdes gerais junto a coordenacao da creche;
programar atividades de integracdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escolas e servidores em geral
das diversas areas da Prefeitura Municipal; executar outras tarefas correlatas, sob a determinacéo da chefia imediata.

Auxiliar de Saude :- Orientar os pacientes sobre higiene e sadde; Marcar consultas; Preencher e anotar fichas clinicas;
Manter em ordem arquivo e fichario; Controlar o movimento financeiro; Revelar e montar radiografias; Preparar o
paciente para o atendimento; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o profissional de saude; Promover
isolamento do campo operatério; Manipular materiais de uso; Selecionar materiais; Confeccionar modelos em gesso;
Aplicar métodos preventivos de salde; Proceder a conservacéo e a manutencdo dos equipamentos; Realizar lavagem,
desinfeccado e esterilizacdo do instrumental e do consultério; Receber e guiar o paciente; Executar a dispensacéo de
medicamentos e de outros produtos para a salde que nao requeiram intervencédo farmacéutica; Encaminhar para os
técnicos os pacientes que requerem atencgdo profissional; Redigir notas e cartas aos pacientes e outros destinatarios;
Realizar o servigo burocratico; Organizar e armazenar os medicamentos e outros produtos para a saude, assim como
matérias-primas e outros insumos utilizados na farmacia; Auxiliar na manutencdo da limpeza do laboratério, assim
como dos materiais e vidrarias utilizados; Auxiliar no controle das datas de vencimento dos medicamentos, matérias-
primas e insumos utilizados na farmacia; Atender consultas telefénicas, respondendo ou repassando, segundo o seu
teor ou necessidade; Auxiliar na manipulacdo de receitas magistrais e oficinais, conforme orientacdo e supervisao do
farmacéutico, tais com embalagem, limpeza de capsulas, rotulagem e outros; Auxiliar no controle de estoques dos
produtos, medicamentos, insumos e matérias-primas; Observar os POP’s (Procedimentos Operacionais Padrao)
elaborados pelo farmacéutico, durante a realizacdo de todas as atividades na farmacia. Executar tarefas afins e/ou
determinadas pelo seu superior hierarquico.

Bibliotecario _:- Receber- livros, revistas, folhetos e outras publicacdes, registra-las em fichas apropriadas, anotando
nome do autor, editor, data de publicacdo, série, assunto, colaboradores, titulo do assunto e outros dados
interessantes, bem como organiza-lo de forma adequada; estabelecer, mediante consulta aos demais 6rgaos de ensino
e a propria comunidade, critérios de aquisicdo e permuta de obras, tendo em vista sua utilizagdo pelos alunos dos
estabelecimentos de ensino do municipio; promover campanhas de obtencdo gratuita de obras para a biblioteca;
elaborar e executar programas de incentivo ao habito de leitura; organizar e manter atualizados os registros e controles
e consulentes; atender as solicitacdes dos leitores e demais interessados, desenvolvendo e indicando bibliografias e
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orientando-os em suas pesquisas; providenciar a aquisicdo e manutencdo de livros, revistas e demais materiais
bibliograficos; elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servicos executados pela biblioteca;
controlar a devolucdo dos livros, revista, folhetos e outras publicacBes nos prazos estabelecidos; coordenar e
supervisionar o trabalho de todos os servidores em atividade na biblioteca; executar outras tarefas correlatas, sob
determinacao da chefia imediata.

Biologista : realiza pesquisa de natureza e em laboratdério, estudando origem, evolugéo, fungdes, estrutura,
distribuicdo, meio, semelhanca e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer, todas as
caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos; coleciona diferente
espécimes, conservando-os, identificando-os, classificando-os, para permitir o estudo da evolugao e das
doencas das espécies e outras questdes; realiza estudos e experiéncias de laboratério com espécimes
biolégicos, empregando técnicas, como dissecagao , microscopica, coloragdo por substancias quimicas e
fotografia, para obter resultados e analisar sua aplicabilidade;

preparar informes sobre suas descobertas e conclusdes, anotando, analisando e avaliando as informac&es
obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar- a utilizacdo desses dados em medicina,
agricultura, fabricacdo de produtos farmacéuticos e outros campos, ou para auxiliar futuras
pesquisas;executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Biomédico _:- Andlises Clinicas (realizar andlises, assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos).
Tem competéncia legal para assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-
transfussoriais e é capacitado legalmente para assumir chefias técnicas, assessorias e diregdo destas atividades;
Banco de Sangue (realizar todas as tarefas, com exclusdo , apenas de transfusdo). Tem competéncia legal para
assumir e executar 0 processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfussoriais e € capacitado
legalmente para assumir chefias técnicas, assessoriais e direcdo destas atividades); Andlise Ambientais (realizar
analises fisico-quimicas e microbioldgicas para o saneamento do meio ambiente); Industrias (IndUstrias quimicas e
biolégicas) : soros, vacinas, reagentes, etc.; Citologia Oncética (citologia esfoliativa); Analises Bromatolégicas (realizar
analises para afericdo de qualidade dos alimentos); Imagenologia (atua na area de Raio-X, ultra-sonografia, tomografia,
ressonancia magnética, medicina nuclear-excluida a interpretacdo de laudos); Acupuntura (aplicar completamente, os
principios, os métodos e as técnicas de acupuntura); Biologia Molecular (coleta de materiais, analise, interpretacéo,
emissdo e assinatura de laudos e de pareceres técnicos); Coleta de materiais (realizar toda e qualquer coleta de
amostras biolégicas para realizagdo dos mais diversos exames, como também supervisionar 0s respectivos setores de
coleta de materiais biologicos de qualquer estabelecimento que a isso se destine. Excetuam-se as biopsias, coleta de
liquido, céfalo-raquiano (liquor) e puncgdo para obtencdo de liquidos cativitarios em qualquer situacéo); DNA (realizar
exames laboratoriais de DNA, assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos); executar outras
tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.

Borracheiro_:- Desmonta a roda do veiculo, separando da mesma o pneu avariado, com auxilio de ferramentas
adequadas, para examinar a camara e o pneu danificado; retira a camara de ar do interior do pneu utilizando espatulas,
martelo e outros instrumentos, para examinar as partes que apresentam perfuragdes, rasgos e outros estragos; enche a
camara do pneu, utilizando um compressor de ar, para dilatar sua superficie; imerge em agua a camara de ar servindo-
se de recipiente apropriado e atendendo na formacé&o de bolhas, para localizar os furos existentes; marca na cAmara os
furos indicados pelas bolhas de ar, fazendo riscos com giz ou outro material adequado, para orientar a reparo; veda 0s
furos encontrados na camara de ar, utilizando materiais adesivos, para impedir a saida do ar; coloca na camara a
valvula de entrada e saida de ar, prensando as arruelas no orificio préprio, para conter a saida do ar, sob pressao;
revisa a parte interna do pneu, verificando as avarias nos elementos que o compdem, para providenciar sua
recuperacdo ou refugo; examina a parte externa do pneu, procurando as areas desgastadas de sua superficie, para
executar a recauchutagem; retira os corpos estranhos presos a banda de rodagem, utilizando chaves de fenda, alicates
e outras ferramentas, para evitar perfuracdes, cortes e dilacerardo dos pneus; faz a recauchutagem do pneu, colocando
nova camada de borracha nas partes desgastadas, para nivelar, sua superficie externa; recomp6e a carcaca do pneu
gue apresenta ruptura de lona, recomendando-a de forma a utiliza-la, com auxilio de equipamentos adequados, para
evitar o desequilibrio da roda; repara os demais elementos que compdem o pneu, utilizando ferramentas apropriadas,
para evitar danos as partes principais; vulcaniza as partes recauchutadas do pneu e da camara de ar, submetendo-as
ao calor, para tornar as pegas mais resistentes e elasticas; monta o pneu recuperado, introduzindo a camara de ar e
enchendo-a de ar comprimido, conforme tabela de especificacdo para coloca-la na roda; monta a roda o veiculo,
colocando os parafusos em seus lugares e apertando as porcas com presséo justa, para possibilitar o deslocamento do
mesmo; controlar, a movimentacdo de veiculos, fazendo os registros, anotando a chapa do veiculo, nome do motorista
e horério; atender pessoas e fornecer informacdes; participar do reconhecimento basico dos terrenos onde serdo
realizados os trabalhos; separar e transportar materiais e instrumentos que serdo utilizados nos levantamentos; auxiliar
nos servigos de levantamento topogréfico, transportando, instalando e operando equipamentos de registros e medi¢ao
no campo, com régua, termdémetro, bardmetro, anemografo, andografo, correntégrafo, teodalito, nivel, taquimetro,
transito e baliza; medir com preciséo os lugares, pontos, alturas, dngulos, contornos e outros detalhes relativos ao seu
trabalho; efetuar, sob orientag&o, a balizamento, a colocacdo de estacas, os marcos de locacdo e demais elementos;
ajudar na execugdo de todo o trabalho topografico a emprego da municipalidade; efetuar reparos ligeiros e limpar
aparelhos; participar de reunides e grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos,
instrumentos e materiais colocados a sua disposi¢éo; operar as instalacdes das piscinas, misturando-lhe substancias
quimicas, para purifica-la e manté-la limpa; executar outras tarefas correlatas de acordo com a determinacéo da chefia
imediata.
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Carpinteiro_:- Examina as caracteristicas do trabalho, interpretando plantas, esbogos, modelos ou especificagbes, para
estabelecer a seqiiéncia das operagdes a serem executadas; seleciona a madeira e demais elementos necessarios,
escolhendo o material mais adequado, para assegurar a qualidade do trabalho; efetua a tracagem da madeira,
assinalando os contornos da peca segundo o desenho ou modelo, para possibilitar o corte; confecciona as partes da
peca, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras opera¢8es com ferramentas normais ou mecénicas,
para obter os componentes necessarios a montagem da obra; monta as partes, encaixando-as e fixando-as com cola,
parafusos ou pregos, para formar o conjunto projetado; instala esquadrias e outras pecas de madeira, como janelas,
portas, escadas e similares, encaixando-as nos locais apropriados e previamente preparados; repara elementos de
madeira, substituindo, total. ou parcialmente, pecas desgastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas, para
recompor sua estrutura; afia as ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentados ou pedra de afiar, para manter
0 gume; executa escoramento de madeira em valas para evitar deslizamento; executar outras tarefas correlatas,
determinadas por seu superior imediato.

Cirurgido Dentista :- Examinar, diagnosticar e tratar afeccbes de boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirargicos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para
tratar ou prevenir afeccdes nos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; participar e
executar levantamentos epidemioldgicos na area de saude bucal; fazer pericia odonto-administrativas, examinando a
cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitagéo fisica para admissao de pessoal na Prefeitura;
participar do planejamento, execucédo e avaliagdo de programas educativos de prevencao dos problemas de saude
bucal e programas de atendimento odontoldgico voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e para a
populagdo de baixa renda; participar da elaboragéo de planos de fiscalizagdo sanitaria; responsabilizar-se pelos atos
técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional; realizar o preparo psicolégico de criancas
antes das atividades clinico-cirargicas; orientar pacientes quanto a alimentacdo e higiene bucal; orientar, supervisionar
e responder solidariamente, pelas atividades delegadas a pessoal auxiliar sob sua responsabilidade; cumprir
determinacdes técnicas e de rotinas profissionais definidas pela administracdo; executar outras tarefas, sob
determinacao da chefia imediata.

Cirurgido Dentista Buco-maxilar _:- - executar implantes, enxertos , transplantes e reimplantes, biépsias,
cirurgias com finalidade protética e ortodéntica, cirurgias ortognaticas e frenectomias,fazer diagnéstico e
tratamento cirargico de cistos; afeccdes radiculares e peri-radiculares; doencas das glandulas salivares;
doencas da articulagdo témporo- mandibular; les6es de origem traumatica na area buco-maxilo-facial; mal-
formac8es congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula; tumores benignos da cavidade bucal;
tumores malignos da cavidade bucal, quando o especialista devera atuar integrado em equipe de
oncologista; e, de distarbios neurolégicos, com manifestacdo maxilo- facial, em colaboracdo com
neurologista ou neurocirurgido; encaminhar pacientes para outras especialidades, incluindo atendimento
hospitalar, para seguimento do caso quando necessario;examinar, diagnosticar e tratar afeccdes da boca,
dentes e regido maxilo- facial usando processos clinicos ou cirdrgicos;prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia; manter registro dos pacientes
examinados e tratados elaborando estatisticas sempre que solicitado; participar e executar levantamentos
epidemiolégicos na area de saude bucal;orientar, supervisionar e responder solidariamente pelas atividades
delegadas ao pessoal auxiliar sob sua responsabilidade;responsabilizar-se pelos atos técnicos executados
nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional ;cumprir determinagdes técnicas e de rotinas
profissionais definidas pela administracdo;executar outras tarefas, sob determinacdo da chefia imediata.

Contador: planejar o sistema de registros e operac8es, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar o controle contdbil e orcamentario;supervisionar a contabilizacdo de
documentos, classificando e orientando o seu registro, para assegurar as exigéncias legais e do plano de
contas;realizar analise e conciliagdo de contas saldo, corrigindo os possiveis erros para assegurar a
correcdo das operacOes contabeis;calcular e reavaliar ativos, fazer depreciacdo de veiculos, maquinas,
utensilios, méveis e instalacfes, utilizando-se de métodos e procedimentos legais; preparar e assinar
balancetes, balancos e demonstracdo de resultados utilizando normas contabeis, para apresentar
resultados parciais ou gerais da situagcdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura; prestar
esclarecimentos aos auditores do tribunal de contas e de empresas particulares;

executar outras tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.

Coordenador Pedagdgico _:- Participa da elaboracao do plano escolar em conjunto com o corpo administrativo, técnico
e docente; organiza os prontudrios dos professores; realiza atendimento individual ao professor; organiza o calendario
de provas; colabora na organizagdo, quanto necessario da aplicacdo de avaliagbes de escolarizagdo e adaptacéo de
alunos; analisa as provas elaboradas pelos professores em conjunto com os coordenadores da area; acompanha a
aplicacdo das provas bimestrais; participa das reunifes de conselho de classe, para decidir nos casos de discrepancia
entre o conceito emitido pelo professor e a informacéo da secretaria; acompanhamento das atividades do periodo de
recuperacdo paralela e final; elabora relatérios das atividades desenvolvidas trimestralmente; desenvolvimento de
programas municipais de alimentacao escolar; organizacdo de cursos e treinamento; executar tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Coveiro :- Efetuar a marcacao de sepulturas a serem cavadas; cavar sepulturas e covas rasas, usando ferramentas
como pa, enxada e outros; ajudar na execucao de sepultamentos, carregando e colocando o caixdo na sepultura;
fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tamulo;
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executar exumagcdes, reunindo em recipientes especiais 0s restos mortais, apds as mesmas; zelar pela conservagéo de
limpeza e conservando as plantas existentes na mesma; limpar e carregar os lixos existentes no cemitério; participar de
reunides e grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo do material e ferramentas colocados a sua
disposicdo; executar outras tarefas correlatas, determinadas por seu superior imediato.

Desenhista :- Copiar desenhos ja estruturados, seguindo as formulas, dimensdes e demais especificacdes dos originais
e utilizando papel vegetal, instrumentos apropriados; desenhar tabelas, diagramas, esquemas e mapas topograficos,
baseando-se em rascunhos conhecidos e observando as especificacdes, para possibilitar sua utilizacdo em projetos;
reduzir ou ampliar desenhos, guiando-se por croquis, esbocos ou instru¢cdes seguindo a escala desejada, para
possibilitar a utilizacdo desses desenhos em projetos de constru¢éo ou fabricacdo de pecas; realizar atividades com
vistas a execucdo de levantamentos aerofotogramétricos; realizar célculos dos levantamentos topograficos; realizar
célculos trigonométricos das coordenadas das estacdes; realizar levantamentos topograficos "in loco"; desenhar
cartazes de carater informativo e ilustrativo; realizar medi¢ges, quando solicitado, para colocagdo de postes de
iluminacao; zelar pela guarda e arquivo das plantas da Prefeitura; elaborar relatérios, indicando os trabalhos realizados;
elaborar certidées atinentes a sua area de competéncia; atender ao publico e servidores, prestando informacoes
solicitadas relativos aos servicos executados; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Desenhista Projetista _:- Estudar o esboco ou a idéia-mestra do plano, examinando croquis, rascunhos, plantas,
especificacdes técnicas, materiais, equipamentos disponiveis e outros elementos, para orientar-se na elaboracao do
projeto; efetua célculos trigonométricos, geométricos e aritméticos, valendo-se de seus conhecimentos, tabelas e outros
recursos, para determinar as dimensfes, proporgdes e outras caracteristicas do projeto; elabora esbogos do projeto,
utilizando instrumentos de desenho e aplicando os calculos efetuados, para demonstrar as caracteristicas técnicas e
funcionais do produto, instalagdo ou obra; submete os esbocos elaborados a apreciagdo superior, fornecendo as
explicagcdes oportunas, para possibilitar correcdes e ajustes necessarios; elabora desenhos definitivos do projeto,
valendo-se de instrumentos apropriados e observando a escala adequada, para definir as caracteristicas do referido
projeto e determinar os estagios de execucédo e outros elementos técnicos de relevo; executar outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Economista :- Analisar os dados relativos a politica econémica, financeira, orcamentéaria, comercial, cambial, de crédito
e outras, visando orientar a administracdo na aplicacdo de dinheiro publico, de acordo com a legislagdo em vigor;
analisar dados econbmicos estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando significado e os
fenbmenos retratados, para decidir sobre sua situacdo nas solucbes de problemas ou politicas a serem adotadas;
participar da elaboracao de planos econdmicos voltados para a solucdo de problemas gerais ou setoriais no municipio;
providenciar o levantamento de dados e informacdes a elaboracéo de justificativa econdmica e a avaliacao das obras e
servicos publicos; participar da elaboracdo e acompanhamento do orcamento programa e do orgcamento plurianual de
investimentos da Prefeitura; executar outras tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.

Eletricista :- Fazer a instalacdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores; reparar a
rede elétrica interna, consertando ou substituindo pecas ou conjuntos; fazer regulagens necessarias, utilizando
voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos; efetuar ligaces provisorias de luz e forca
em equipamentos portateis e maquinas diversas; substituir ou reparar refletores e antenas; instalar fios e demais
componentes, testando-os para permitir a utilizacdo dos mesmos em trabalhos de natureza eventual ou temporaria;
executar pequenos trabalhos em rede telefénica; manter as maquinas, as ferramentas e a local de trabalho em bom
estado de conservacdo e limpeza; participar de reunies e grupos de trabalhos; responsabilizar-se pelo controle e
utilizacdo de maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais colocados a sua disposicao; proceder a instalagéo
e manutencdo de semaforos; realizar instalagdo e manutencdo em redes de alta e baixa tensdo; elaborar
documentacdo técnica e trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, salude e preservacdo ambiental; executar outras tarefas correlatas, determinadas por seu superior
imediato.

Encanador :- Instalar e/ou reparar redes de esgotos nos proprios publicos, utilizando tubos galvanizados ou plasticos,
curvas TS, luvas e outras pecas utilizadas nas ligagGes de agua; montar, instalar e/ou reparar pecas hidraulicas
diversas, tais como: valvulas de bombas d'agua, unido, registros, caixa d'agua e sanitarios, utilizando-se de ferramentas
apropriadas; auxiliar na cavacao de valetas, para passagem de condutores, utilizando p4a, picareta e outras ferramentas
apropriadas; proceder a execucao de redes de agua, serrando e tarraxando roca em tubos galvanizados e utilizando
unides, niples, cotovelos, tés, registros, estopas, etc.; instalar e ou reparar calhas e condutores de aguas pluviais e
relacionar materiais necessarios aos servicos a serem realizados; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo
superior imediato.

Enfermeiro :- Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento ao pacientes doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrédo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execucédo de programas de salde e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados
sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; estabelecer programas para
atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em
salide, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;
supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribuicdes tipicas da classe; supervisionar o
controle de estoque e os pedidos periédicos de suprimentos; coordenar as atividades de vacinacdo; elaborar as
escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servico diario do pessoal de enfermagem para as atividades
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internas e externas; supervisionar a manutencdo do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o
funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparacdao ou
substituicdo quando necessario; divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da secretaria
municipal de saude, bem como colaborar na supervisdo quando ao cumprimento deste; participar com o gerente da
unidade, da previsdo de pessoal, material e equipamento da unidade, bem como colaborar na avaliacao de qualidade
destes; planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em servicos, principalmente do pessoal de
enfermagem; participar do planejamento e das atividades integral a salde individual e de grupos particularmente
aqueles prioritarios e de alto risco; desenvolver e/ou colaborar em pesquisa na area da saude; proceder o registro dos
procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; executar outras tarefas correlatas, sob determinacdo da
chefia imediata.

Engenheiro Agrébnomo__:- Elaborar e orientar sobre métodos de producdo, realizando estudos e experiéncias, a fim de
melhorar a produtividade e garantir a reproducéo da fertilidade do solo, dos recursos hidricos e do patrim6nio genético;
elaborar programas e projetos técnico-econdmicos relativos a cultivo e criagées, bem como promover sua implantagéo;
desenvolver novos métodos de combate a ervas daninhas da lavoura e pragas de insetos, bem como aprimorar os
existentes; orientar agricultores e trabalhadores do campo sobre as diferentes tecnologias agricolas; elaborar projetos
de irrigacao, drenagem, adubagem e rotatividade de cultivos, para aprimorar as técnicas de tratamento do solo e
exploragdo agricola; realizar vistorias e emitir laudos técnicos; orientar os servidores que auxiliam na execucao de
atribuic@es tipicas da classe; orientar sobre politica agricola, financiamento, condicdo econdmica de estabelecimentos
agricolas; orientar sobre processos associativos, sindicais e outras formas de organizacdo agricola; promover estudos,
pesquisas e acles de preservacdo, conservacao e recuperacdo do meio ambiente; coordenar atividades relacionadas
com o desenvolvimento e manutencdo de parques, jardins e areas verdes; promover o desenvolvimento de arborizacdo
publica; participar na discussdo e interagir na elaboracdo das proposituras de legislacdo ambiental, sistematica
processual ambiental, Plano Diretor e matérias correlatas; analisar e emitir pareceres em processos relativos a
guestbes ambientais no que tange a microempresas, extragdo de arvores, poluicdo, entre outras; executar outras
tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.

Engenheiro Civil :- - estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia;elaborar normas e acompanhar
concorréncias;elaborar cronogramas fisico-financeiro, diagramas e graficos relacionados a programacéao da
execucao de planos obras;acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob embargo da
Prefeitura Municipal ou de terceiros;promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serédo
executadas as obras;analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos
aspectos técnicos, tais como: orgamento, cronograma, projetos de pavimentacdo, energia elétrica, entre
outros;promover a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;- fiscalizar a execuc¢do do plano
de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;realizar
adaptacdes de projetos de obras publicas em funcdo das dificuldades e necessidades do 6rgdo competente
durante a execucdo do projeto;proceder a cotacdo de precos de mercado;elaborar projetos de
sinalizacdo;atuar no plano de combate a enchentes; participar na discusséo e interagir na elaboracdo das
proposituras de legislacdo de edificacdes e urbanismos, plano diretor e matérias correlatas; expedir
certidbes na area e em matérias de sua competéncia;executar outras tarefas correlatas, sob a
determinacao da chefia imediata.

Engenheiro Elétrico :- Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia elétrica; elaborar normas e acompanhar
concorréncias, notadamente as ligadas a sua area; elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e gréaficos
relacionados a programacédo da execucao de obras e servicos de eletricidade; acompanhar e controlar a execucao de
obras ou servicos de eletricidade que estejam sob o emprego da Prefeitura Municipal ou de terceiros; promover
levantamentos das caracteristicas de locais onde serdo executadas as obras ou servicos relacionados a eletricidade;
analisar processo e dar parecer em projetos de loteamento, quanto aos seus aspectos técnicos relacionados com
orcamento, cronograma, projetos de eletricidade, entre outros; fiscalizar a execucéo do plano de obras de loteamento e
servigcos de implantacdo, extensdo ou ampliacdo, de rede elétrica, verificando o cumprimento de cronogramas e
projetos aprovados; realizar adaptagfes e projetos de rede e obras publicas em fungdo das dificuldades do 6rgéo
competente durante a execucdo do projeto; proceder a cotagdo de precos de mercado; elaborar projetos de sinalizagéo;
participar na discusséo e interagir na elaboracdo das proposituras de legislacdo das edificacbes e urbanismo, Plano
Diretor e matérias correlatas; expedir certiddes na area e em matéria de sua competéncia; executar outras tarefas
correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

Engenheiro_do Trabalho :- Estudar as condicdes de seguranca dos locais de trabalho, das instalacdes e dos
equipamentos, com énfase no que tange aos problemas de controle de riscos, controle de poluicdo, higiene do trabalho,
ergonomia, pratica contra incéndio e saneamento. Planejar e desenvolver a implantacdo de técnicas relativas ao
gerenciamento e controle de riscos. Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar parecer técnico, laudos técnicos e indicar
medidas de controle sobre graus de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biolégicos.
Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com Seguranca do Trabalho, delimitando areas perigosas.
Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e de equipamentos de seguranca, inclusive os de
protecdo individual e os de protecdo contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia. Participar do

planejamento e execucdo de palestras e treinamentos voltados a protecdo da salde dos servidores. Executar
quaisquer outras atividades correlatas a sua funcao.

Escriturario :- - datilografar textos, documentos tabelas e outros originais, bem como conferir a
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datilografia;arquivar processos, publicacfes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa,
segundo normas preestabelecidas;autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;- controlar estoques, distribuindo
o0 material quando soli citado e providenciando sua reposicdo de acordo com as normas
preestabelecidas:receber material de fornecedores, conferindo as especificacbes dos materiais com os
documentos da entrega;operar e zelar pela manutencdo de maquinas reprograficas, autenticadoras e outros
equipamentos sob sua responsabilidade; proceder ao controle diario do fichario de entrada e saida de
material;preencher guias de remessas;controlar o estoque maximo e minimo para o suprimento dos
programas; manter em perfeita ordem e conservacdo as dependéncias, equipamentos, maquinas e
arquivos;realizar, sob orientagcdo especifica, coleta -de precos e licitagbes para aquisicdo de
material;observar a data de fabricacdo e entrada de géneros alimenticios para controle de validade dos
mesmos;distribuir a entrega de materiais entre veiculos disponiveis;preparar publicac6es e documentos
para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a incinerardo, de
acordo com as normas que regem a matéria;operar micros e terminais de computadores;possuir
conhecimentos dos sistemas operacionais, softwares redatores de textos, banco de dados e planilhas
eletrénicas;realizar o controle de "kardex";- confeccionar a folha de pagamento dos servidores;efetuar a
preparacdo de documentos para serem submetidos a microfiimagem;controlar, a situacdo funcional. dos
servidores,expedir e entregar os certificados de inscricdo dos contribuintes do I.S.S.;executar outras tarefas
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico :- Faz a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producédo de remédios e outros preparados; subministra
produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de salde de
pacientes; controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os
receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; analisa produtos farmacéuticos acabados e
em fase de elaboracéo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e
guantidade de cada elemento; analisa soro antiofidico, pirogénio e outra substancias, valendo-se de meios biologénio e
outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica; faz
andlises clinicas de exudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de
diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico de doengas; realiza estudos, andlises e testes com
plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas; procede a
analise legal de pecas anatdmicas, substancias sujeitas de estarem envenenadas, de exudatos e transudatos humanos
ou animais, utilizando métodos e técnicas, quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a emissdo de laudos técnicos-
periciais; efetua andalise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservacao a hemogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica; faz manipulacéo, andlises, estudos
de reacdes e balanceamento de formulas de cosméticos, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos
e experimentais, para obter produtos destinados a higiene, protecdo e embelezamento; executar tarefas que Ihe forem
confiadas pelos seus superiores hierarquicos; executar outras tarefas afins.

Fiscal de Obras e Posturas :- - verificar, e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica
concernente a edificagdes particulares;verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalagcdes sanitarias e estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas,
a fim de opinar nos processos de concessdo de “habite-se";verificar o licenciamento de obras de construcéo
ou reconstrucao, embargando as que nao estiverem providas de competente autorizagcdo ou que estejam
em desacordo com o autorizado;acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e
vistorias realizadas em sua jurisdicdo;intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos
violadores da legislacdo urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrucbes de processos ou
apuracdo de dendncias e reclamacdes- emitir relatérios peridédicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respei to das irregularidades encontradas,orientar e treinar os servidores
gue auxiliam na execucdo das atribuicdes tipicas da classe; executar outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediata.

Fiscal Sanitario :- Inspecionar mbientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor; proceder a fiscalizacado dos estabelecimentos de venda de
géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservacdo e as condicdes de armazenamento dos
produtos oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condi¢cdes de higiene das instalacdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os
alimentos; colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso; providenciar a
interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor; providenciar a interdicdo de locais com presenca de
animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Caédigo
de Posturas do Municipio; inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de andlises clinicas, farmacias, consultérios
médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instalagBes; comunicar as infragfes verificadas,
propor a instauracdo de processos e proceder as devidas autuagfes de interdigbes inerentes a funcao; orientar o
comércio e a indUstria quanto as normas de higiene sanitaria; elaborar relatérios das inspecfes realizadas; executar
outras atribuicdes afins.

Fiscal de Tributos :- - controlar, auditar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes tributarias dos
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contribuintes, inclusive de natureza assessor e demais formalidades legais exigiveis e da realizacdo da
receita municipal e formalizacdo da exigéncia de créditos tributarios;executar vistorias iniciais e informar
processos administrativos referentes a localizacdo e ao funcionamento, bem como as alteracdes cadastrais
do interesse da Fazenda Municipal, dos estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servicos e
similares;orientar sobre a aplicacdo de leis, e demais atos administrativos de natureza tributaria; promover
o lancamento dos tributos apurados em levantamentos e revisdes fiscais;examinar ou apreender notas,
faturas, guias, livros, arquivos, papéis e demais documentos fiscais do contribuinte;pesquisar e coletar
dados nas reparticbes referentes ao recolhimento de tributos;apreender aparelhos e maquinas
autenticadoras em situacgao irregular ou que apresentem sinais de fraude; autuar empresas, comerciantes,
profissionais liberais e autbnomos em situacdo irregular; propor cassacdao de alvard de licenca e
funcionamento de contribuintes que, reiteradamente, deixam de cumprir a legislagao tributaria;embargar
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servico sem situacdo irregular perante o fisco
municipal;prestar informacdes em processos e efetuar consultas administrativas de natureza tributaria; fixar
e revisar lancamentos por estimativa;efetuar estudos, pesquisa para aperfeicoamento de métodos e
processos de arrecadacdo e fiscalizacao;autenticar livros., documentos fiscais e vistos em alvara de
localizacdo e funcionamento; assessorar e assistir autoridades superiores, para o desenvolvimento
econbmico do Municipio;interpretar e aplicar a legislacao tributaria municipal, com vistas ao aprimoramento
da arrecadacdao, fiscalizacdo e simplificacdo das exigéncias legais;executar junto aos contribuintes do
ICMS, revisdo das declaracBes (DIPAM's), levantamento de dados destinados ao preenchimento das
declaragdes substitutivas, elaboragdo de relatorios e pedido de retificagcdo e inclusdo de dados, bem como
a entrega destes, das declara¢des que contiverem erros ou omiss@es e das declara¢cdes dos contribuintes
omissos junto a Secretaria da Fazenda do Estado de Sao Paulo; fiscalizar farmécias, drogarias, inddstrias
guimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas e autuando, os infratores, se
necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; executar outras tarefas
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Fisioterapeuta :- Avaliar niveis das disfuncfes fisico-funcionais de pacientes e acidentados, realizando testes
apropriados, para emitir diagndsticos fisioterapicos; planejar e executar a terapéutica fisioterapica nos pacientes;
proceder a reavaliagdo sistematica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas adotadas em
funcdo da evolucdo do caso; programar, prescrever e orientar a utilizacdo de recursos fisioterapicos para correcao de
desvios posturais, afeccdes dos aparelhos respiratérios e cardiovascular, bem como para preparacdo e
condicionamento pré e pds parto; requisitar exames complementares, quando necessario; orientar os familiares sobre
os cuidados a serem adotados em relacdo aos pacientes em tratamento domiciliar; participar nos atendimentos de
urgéncia e nas atividades intensivas; indicar e prescrever o uso de proteses necessarias ao tratamento dos pacientes;
manter contatos com outros profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta
terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica; interagir com orgaos e entidades publicas e privadas no sentido de
prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico; executar outras atribuicdes afins.

Fonoaudidlogo :- Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além
de outras técnicas préprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutica; elaborar plano de tratamento de
pacientes, baseando-se nas informacdes médicas, nos resultados dos testes de avaliacdo fonoaudiolégica e nas
peculiaridades de cada caso; desenvolver trabalhos de correcao de distdrbios da palavra, voz, linguagem e audicéo,
objetivando a reeducacdo neuro muscular e a reabilitacdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento,
observando a evolucdo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; promover a
reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; encaminhar pacientes, de acordo com o diagnéstico, a
médicos especialistas, odontologos, assistentes sociais, psicélogos, escolas e outros profissionais ou instituicbes
competentes; executar outras tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.

Funileiro :- Reformar e ou reparar veiculos e seus acessorios, desmontando, desamassando, moldando as partes
danificadas, utilizando-se de equipamentos especiais como macarico, martelo, lima e tassos; utilizar massa plastica ou
estanho nas partes amassadas, aplicando-as e lixando-as posteriormente com a utilizacdo de uma lixa e tasso para
ferro; recriar partes enferrujadas dos veiculos utilizando ferramentas apropriadas, como tesoura, macarico de corte e
talhadeira, bem como, remendar o local cortado utilizando uma chapa na medida certa e soldando-a utilizando arame
de solda; substituir ou reparar as pecas danificadas, conforme orientacdo superior, ou adaptar pecas similares quando
for necessario; zelar pela conservacao e limpeza das maquinas, equipamentos, materiais e locais de trabalho; executar
outras tarefas correlatas, determinadas por seu superior imediato.

Guarda Civil - 12 Classe :- Executar a ronda diurna e noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas,
portées e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e constatando irregularidades para possibilitar a tomada
de providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos; observar a entrada e saida de pessoas, para
evitar que pessoas estranhas possam causar transtornos e tumulto; controlar a movimentacao de veiculos, fazendo os
registros, anotando a placa, nome do motorista e horério; atender pessoas e fornecer informacdes; entregar relatérios
para controle da supervisdo; executar outras tarefas afins e correlatas, por designacdo da chefia imediata.

Inspetor_de Alunos :- Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e adjacéncias,
assistindo-os, fiscalizando-os e orientando-os; zelar pelas dependéncias e instalacdes dos estabelecimentos de ensino
e material utilizado pelos educandos, anotar a frequéncia dos alunos e levantar os mapas de apuracdo das médias
mensais de cada cadeira; registrar em livro préprio as ocorréncias dos alunos, comunicando a autoridade superior, as
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gue exigirem providéncias; apresentar a relacdo dos alunos impedidos de nova matricula por indisciplina; distribuir e
recolher o material didatico com a rubrica do professor nos devidos casos; atender solicitagcdes de professores e alunos;
receber e transmitir recados dentro de suas atribuices; colaborar na organizacdo de festas civicas e solenidades
escolares; tomar conhecimento dos trabalhos prescritos aos alunos pelo professor, e providenciar sua execucao;
acompanhar os alunos, devidamente formados, a entrada e saida das aulas; fiscalizar e assistir os alunos nas aulas,
intervalo, recreios, refeitérios, dormitérios e lavatérios; revistar apés a saida dos alunos as salas de aulas, a fim de
recolher objetos esquecidos, efetuando seu recolhimento a secretaria; auxiliar professores na fiscalizacdo de provas e
exames, em geral; zelar pela prestacdo de assisténcia médica aos alunos; velar para que as cadernetas escolares
sejam visadas pelos pais ou responsaveis; acompanhar, até a portaria, 0s alunos que tiverem permissdo para se
retirarem antes do fim das aulas; autorizar a saida dos mesmos das salas de aulas, por motivo imperioso; examinar as
carteirinhas, malas, pastas e livros dos alunos aconselhando-os sobre o que encontrar errado; encarregar-se da
recepcao dos alunos que se destinam a educacao fisica; orientar seus jogos e recreacgdes; fiscalizar a iluminacao,
abastecimento d'agua, alimentacdo e vestuario dos alunos; fiscalizar o transito de pessoas estranhas no recinto
escolar; providenciar o toque de siléncio, de despertar, de entrada e saida das aulas e dos refeitérios; executar outras
tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Instrutor de Fanfarra _:- Planejar, coordenar e controlar atividades de direcdo de um grupo de pessoas que
manejam diversos instrumentos musicais simultaneamente;Coordenar a distribuicdo dos musicos, de forma
a obter o equilibrio e a harmonia dos instrumentos;Selecionar as composi¢cfes musicais que forem ser
interpretadas nos grupos desenvolvidos no Programa;Zelar pela disciplina dos encontros, aplicando os
principios basicos das questdes éticas e de convivéncia social;Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

Jardineiro :- Fazer a plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais; proceder o plantio de flores, arvores,
arbustos e outras plantas ornamentais; aparar grama, limpar e conservar os jardins; efetuar a poda das plantas; regar
diariamente as plantas; aplicar inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e
moléstias; fazer reformas de canteiros; executar servicos de ornamentacdo em canteiros; participar de reunides e
grupos de trabalho; responsabiliza-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos, utensilios e materiais de jardinagem
colocados a sua disposicdo; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Marceneiro :- Selecionar o material a ser utilizado na confec¢do ou reparacdo de moveis e armarios, analisando
especificacdes técnicas de desenhos e esbocos recebidos; tracar riscos e marcar pontos sobre a madeira a ser
trabalhada, obedecendo formas e dimens8es especificadas nos croquis ou desenhos; trabalhar a madeira riscada,
cortando, torneando ou fazendo detalhes com ferramentas e maquinas apropriadas, para obter a forma desejada; juntar
as partes de madeira trabalhada, encaixando-as e prendendo-as com cola, pregos e parafusos para construir armarios
e moveis mandados; tirar objetos de ferro, tais como: dobradigas, furadores e outros nas pegas, armarios e moveis
montados; elaborar servicos de pintura, verniz ou cera, utilizando pincéis, bonecas de algodao e outros para dar,
tratamento estético ao objeto confeccionado; reparar pecas, armarios e moveis de madeira, recuperando ou
substituindo as partes danificadas, objetivando restabelecer-lhes a forma original; revestir méveis e armarios de
madeira, cobrindo-os com folhas de madeira especial, formica, metal e outros, utilizando cola e prensa, para dar maior
durabilidade e aparéncia agradavel; participar de reunifes e grupos de trabalhos; responsabilizar-se pelo controle e
utilizacdo dos equipamentos, instrumentais e materiais colocados a sua disposicdo; executar outras tarefas correlatas,
determinadas por seu superior imediato.

Mecanico :- Executar servicos de manutencdo mecanica em todos os veiculos da PMF; corrigir defeitos, consertar ou
substituir, pecas, efetuando as regulagens que se fizerem necessarias, executar reparos no motor, embreagem, freios,
rodas, direcdo, molas, alavancas ou diferencial, utilizando ferramentas apropriadas; procurar localizar, em todos os
reparos que efetua, a causa dos defeitos; executa manutencdo preventiva, fazendo revisdes nos veiculos na parte
mecanica, a fim de verificar, os desgastes de pecas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito
funcionamento; verificar cruzetas da transmissdo, escapamento, molas, alinhamento das rodas, pedais, etc.; efetuar
ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos; executar outra tarefas correlatas, determinadas
por seu superior, imediato.

Médico (Cirurgido Ambulatorial, Dermatologia, Geriatra, G  inecologista, Infectologista, Mastologista, Neuro
Clinico, Oftalmologista, Ortopedista, Psiquiatra, P siquiatra Infantil, Reumatologista, Vascular):- Efetuar exames
médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidade, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca; prestar
atendimento em urgéncias clinica, cirdrgicas e traumatologicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado,
guando for o caso; fazer exames médicos necessarios a admissédo de pessoal pela Prefeitura; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacao estudada;
elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para
os estudantes da rede municipal de ensino; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude
publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; prestar atendimento
ao escolar; fazer a verificacdo de 6bitos.

Médico do Trabalho :- Atuar visando essencialmente a promoc¢édo da Saude e a prevencao da doenca, conhecendo,
para tanto, os processos produtivos e o ambiente de trabalho da municipalidade. Avaliar as condicfes de saude do
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servidor para determinadas fun¢des e/ou ambientes, indicando sua alocacao para trabalhos compativeis com as suas
condicdes de saulde, orientando-o, se necessario, no processo de adaptacdo. Notificar, formalmente, o superior
competente quando houver suspeita ou comprovacdo de transtornos da saude atribuiveis ao trabalho, bem como
recomendar ao superior a adocdo dos procedimentos cabiveis, independentemente da necessidade de afastar o
servidor do trabalho. Exercer suas atividades com total independéncia profissional e moral com relacdo ao servidor
publico e a municipalidade. Conhecer os ambientes e condicGes de trabalho dos servidores sob seus cuidados,
adequando o desempenho de suas fun¢cBes nos exames ocupacionais e demais atribuices profissionais. No exame
admissional, compatibilizar a aptiddo do candidato do ponto de vista médico com o local de trabalho, e com as
atribuicbes pertinentes ao emprego. Nao negligenciar, nos exames admissionais, portadores de afec¢fes ou deficiéncia
fisica desde que estas ndo sejam agravadas pela atividade a ser desempenhada e ndo exponham o servidor ou a
municipalidade a riscos. Efetuar visitas hospitalares e domiciliares, quando o servidor estiver impossibilitado de
comparecer a Medicina do Trabalho. Orientar o servidor e a municipalidade no tocante a assisténcia médica, visando
melhor atendimento. Examinar os servidores portadores de atestado médico, e analisar se os dias estdo compativeis
com a patologia apresentada. Na impossibilidade de reunir os trés médicos da Medicina do Trabalho, para elaboracéo
de laudo da junta médica perante o servidor, sera feita reunido posterior, onde sera analisada a patologia do servidor
com a consequente definicdo do laudo. Manter sigilo das informacdes confidenciais contidas nos prontuarios dos
servidores municipais, exceto nos casos em que este sigilo cause danos a saude do servidor ou prejuizo a
municipalidade. Realizar exames periédicos para atualizacdo do Programa PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)
para os servidores regidos pela CLT.

Médico Emergencialista Clinico Geral __:- Atende de forma emergencial e curativa a populagéo dentro de sua area de
formacao, nas unidades de saude do municipio.

Médico Emergencialista Pediatra _:- Atende de forma emergencial e curativa a populacao infantil, dentro de sua area
de formacdo, nas unidades de salde do municipio.

Médico Veterinario :- Proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas animais, realizando exames clinicos e
de laboratério para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; elaborar e executar projetos que visem o
aprimoramento da atividade agropecuarista; promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo manipulacao,
armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal; proceder o controle de zoonoses, efetivando
levantamento de dados, avaliacdes epidemioldégicas e programas, para possibilitar a profilaxia dessas doencas;
participar da elaboracdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal;
realizar a observacdo de animais com suspeita de raiva (quarentena); controlar a apreensao de caes vadios e outros
animais errantes; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica; coordenar
campanha de vacinacdo animal; interagir com o setor de fiscalizacdo da Prefeitura, no que tange a fiscalizacéo
sanitaria; executar outras tarefas correlatas, sob determinacéo da Chefia imediata.

Monitor :- Aplicar atividades ludico-educativas e pedagodgicas junto as criangas das creches, Casa do Aconchego e
outros equipamentos afins; Executar atividades de higiene corporal e bucal, troca de fraldas e outras tarefas correlatas;
Executar atividades de preparo de alimentacdo, como mamadeira, papinha, lanche, merenda e outras atividades
correlatas; Servir as refeicbes preparadas, de conformidade com as normas de procedimentos previamente definidas;
Acompanhar as criancas, auxiliando-as quando necessario e lhe for solicitado em passeios, atividades escolares,
consultas médicas, odontologicas e reunides escolares; Zelar pelo bem-estar das criangas, mantendo-se atenta aos
cuidados que o trabalho com crianga requer, observando as necessidades fisicas e emocionais das mesmas; Executar
servigos de limpeza e arrumagdo nas dependéncias da instituicdo e das salas de atividades lidico-pedagdgicas, além
de guarda-roupas, armarios e despensa; Receber e acompanhar as criangas na entrada e na saida; Recepcionar e
acolher as criangas novas, além de integra-las ao grupo; Preencher fichas de cadastro e livros didaticos de
ocorréncias; Ministrar medicamentos de acordo com a prescricdo médica; Executar tarefas afins e/ou determinadas
pelo seu superior hierarquico.

Motorista | :- Dirigir automéveis, caminhf8es e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; vistoriar, 0s
veiculos diariamente, antes e ap6s sua utilizacéo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter,
bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢des de trafego; requisitar a manutencdo dos
veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; transportar pessoas, materiais, correspondéncias e
equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; observar a sinalizacéo e zelar pela seguranca dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncia; controlar e orientar a carga e descarga de materiais e
equipamentos, para evitar, acidentes e anos na carga; observar e controlar os periodos de revisdo e manutencao
recomendados preventivamente, para assegurar a plena condi¢cdo de utilizacdo do veiculo; realizar anotacfes, segundo
as normas estabelecidas e orientac6es recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas
transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter, a boa organizagcdo e controle da
Administracéo; recolher o veiculo apés sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; efetuar, o recolhimento de animais nas ruas conforme as instru¢cfes recebidas; realizar o
transporte de pessoas doentes, migrantes e mendigos; dirigir, e operar caminhdo dotado de equipamento guindaste tipo
munck; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Nutricionista :- Controlar a estocagem, preparacéo, conservacado e distribuicdo dos alimentos; garantir a qualidade dos
alimentos e servicos da area; ministrar cursos de treinamento para os servidores da area; participar da selecao de
funcionarios para o emprego de cozinheiros e serventes; auxiliar a comissdo de licitagcdo na escolha de produtos com
melhor relacdo custo/beneficio; comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha, com autorizacdo do 6rgao
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competente; fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacdo dos alimentos pelos
comensais, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servicos; elaborar cardapios em geral; desenvolver
programas de educacdo alimentar; desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servicos;
estabelecer como rotina didria a degustacdo de alimentos; proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a
supervisdo dos servicos de alimentacdo; manter reunides com pais de alunos para orientacdo nutricional; monitorar
constantemente as condi¢cdes de higiene e sanitarias de alimentacdo enviada aos escolares; realizar a organizacdo de
cardapios, compras e designacdo de funcionarios para eventos especiais; executar outras atribuicées afins.

Orientador Educacional :- Organizar e atualizar a documentacdo pertinente a orientacdo educacional; participar do
processo de identificacdo das caracteristicas basicas da comunidade e da clientela escolar; cooperar na elaboracéo,
execucao e avaliacdo do plano de trabalhos escolares; participar na elaboracdo do Plano escolar; pesquisar e
solucionar problemas relacionados com o corpo discentes, contando com o0 assessoramento do corpo docente; realizar
frequentes contatos com os pais de alunos, através de associagdo prépria, objetivando estudar a adaptagéo desses na
comunidade; exercer atribuicbes que lhe forem diretamente cometidas pelo Diretor da Escola; executar tarefas
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Pedagogo :- Proporcionar assisténcia aos educadores em estabelecimentos de ensino, realizando pesquisas, aplicando
testes pedagdgicos, avaliando questionarios, entrevistas e demais técnicas disponiveis, para capacita-los a identificar
aptidées no educando, e contribuir no desenvolvimento e formacao integral de sua personalidade; controlar e avaliar os
resultados das atividades pedagogicas, analisando relatérios, prontuarios e demais elementos ao seu alcance, para
aferir a eficacia dos métodos empregados e providenciar eventuais reformula¢des; supervisionar planos de trabalho e
métodos de ensino aplicados, orientando sobre a execucgédo e selecdo dos mesmos, bem como sobre o material didatico
a utilizar, para assegurar a eficiéncia do processo educativo; coordenar as atividades de planejamento, execucédo e
avaliacdo de curriculos, planos de cursos de programas, baseando-se em pesquisas efetuadas e na colaboragéo de
outros especialistas de ensino, para assegurar ao sistema educacional conteiidos coerentes e definidos; orientar o
corpo docente na execucdo de suas atividades profissionais e no desenvolvimento de suas potencialidades,
assessorando-o técnica e pedagogicamente, a fim de contribuir na busca de seu aperfeicoamento; buscar a
modernizacdo dos métodos utilizados pelo pessoal docente, determinando sua participacdo em programas de
treinamento, reciclagem e demais eventos previstos, para garantir o bom nivel dos profissionais do processo educativo,
bem como a evolucdo do ensino no Pais; divulgar experiéncias e materiais relativos a educacéo, utilizando meios
disponiveis, para estimular o aprimoramento do processo pedagogico; realizar atendimento individual ao aluno.

Pedreiro :- Executar, sob supervisdo, servicos de demolicdo, constru¢do de alicerces, assentamento de tijolos ou
blocos, colocacédo de armacfes de esquadrias, instalacdo de pecas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em
obras; executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas proporcoes,
fazendo a armacédo dispondo, tracando e prendendo com arame as barras de ferro; orientar o ajudante a fazer
argamassa,; construir alicerces para a base de parede, muros e constru¢@es similares; armar e desmontar andaimes de
madeiras ou metalicos; fazer armagfes de ferragens; executar servicos de modelagem, utilizando argamassas de
cimento, areia ou gesso, nas formas de madeira ou ferro, previamente o tempo necessario para sua fixagao no solo e
laterais, de acordo com a planta apresentada; controlar com nivel e prumo a obra que estd sendo executada para
garantir a correcdo do trabalho; preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa;perfurar
paredes, visando a colocacao de canos para agua e fios elétricos; fazer rebocos de paredes e outros; assentar pisos,
azulejos, pias e outros; fazer servico de acabamento em geral; fazer colocacdo de telhas; impermeabilizar caixas
d'agua, paredes, tetos e outros; ler e interpretar plantas de construcédo civil observando medidas e especificaces;
participar de reunides e grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos e materiais
colocados a sua disposicdo; executar outras tarefas correlatas, determinadas por seu superior imediato.

Pintor :- Executar servicos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar, com tintas a base de
Oleo, esmalte, verniz, cal, laca e outras; emassar paredes, mdveis e vidros; executar tratamento anticorrosivo de
estruturas metdlicas; restaurar pinturas; executar, trabalhos de indutagem de pecas metalicas; trabalhar em pinturas de
prédios, interiores, aparelhos, méveis, pecas metélicas e de madeiras e pontes; operar com equipamentos de pintura
para a realizacdo de trabalhos que ndo apresentem grandes dificuldades; organizar especificacdes para o preparo de
tintas, vernizes e outros materiais; executar, trabalhos que requeiram habilidade e técnicas especiais; executar,
orientando por instru¢des, desenhos ou croquis; executar pintura de vitrais, decorativa e mostradores, e outras pecas
de instrumentos diversos; executar outras tarefas correlatas, determinadas por seu superior imediato.

Procurador Municipal _:- Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que este seja autor,
réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar interesses da municipalidade; prestar assessoramento juridico as
unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos de interesse da Administracdo Publica,
através de pesquisas da legislacao, jurisprudéncia, doutrina e demais dispositivos legais; estudar e redigir minutas de
projetos de lei, decretos e demais atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em
conformidade com as normas legais; interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das
unidades interessadas; efetuar a cobranca judicial da divida ativa; promover desapropriagfes, de forma amigavel ou
judicial; estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentam aspectos juridicos especificos; assistir a Prefeitura
nas negociacfes de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas; estudar os processos
de aquisicdo, transferéncia ou alienacdo de bens, em que for interessado o Municipio, examinando toda a
documentacdo concernente a transacdo; exarar pareceres em contratos, licitagfes, convénios, sindicancias e em
solicitacdes de outras Secretarias; acompanhar as acdes judiciais ordinarias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de
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seguranca, recurso em geral, peticbes em processos e audiéncias; participar de comissdes de concursos, propaganda
e licitacdo; realizar sindicancias e processos administrativos; analisar projetos assistenciais; prestar informacdes ao
Poder Legislativo; acompanhar inquéritos policiais nas Delegacias; realizar trabalhos relacionados ao estudo,
aperfeicoamento e divulgacdo da legislacao fiscal, remeter a Secretaria da Fazenda cépia de decretos ou revogacéo,
para fins de cancelamento de débitos fiscais ou de recadastramento; prestar atendimento aos contribuintes; executar
outras tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

Professor Ensino _Especial :- Desenvolver programas de ensino na pré-escola e nas escolas primarias, segundo
orientacao técnico-pedagdgicas, nas escolas da rede escolar do municipio; preparar planos de aulas, elaborar, aplicar e
julgar provas; manter contatos com pais ou responsaveis pelos alunos e motiva-los quanto aos problemas da educacédo
e da vida escolar; atender as convocacdes de autoridades de ensino, participar de atividades extra-classe; incentivar o
desenvolvimento das instituicdes escolares e propor a instalacdo de novas unidades; manter o registro das atividades
de classe; manter atualizado o diario de classe e outros papéis relativos a vida escolar dos alunos; sugerir medidas que
aprimorem a qualidade do ensino e propor aquisicdo de materiais que ajudem na educac¢do dos alunos; colaborar na
programacao de solenidades civicas e outras do interesse do ensino; participar de bancas julgadoras, reunifes de pais
e mestres e conselho de classe; ensinar técnicas de leitura e escrita, matematica e outras matérias do ensino de 1° e 2°
graus a cegos, surdos-mudos e a crian¢a e adolescente com deficiéncias mentais e desenvolver-lhes a capacidade
fisica, intelectual, moral e profissional, com vistas a sua realizacéo pessoal e integracao na sociedade; executar outras
atividades correlatas, determinadas pelo superior.

Professor | :- Desenvolver programas de ensino na pré-escola e nas escolas primarias, segundo orientacédo técnico-
pedagodgica, nas escolas da rede escolar do municipio; preparar planos de aulas; elaborar, aplicar e julgar provas;
manter contatos com pais ou responsaveis pelos alunos e motiva-los quanto aos problemas da educagédo e da vida
escolar; atender as convocacdes de autoridades de ensino, participar de atividades extra-classe; incentivar o
desenvolvimento das instituicdes escolares e propor a instalacdo de novas unidades; manter o registro das atividades
de classe; manter atualizado o diario de classe e outros papéis relativos a vida escolar dos alunos; sugerir medidas que
aprimorem a qualidade do ensino e propor a aquisicdo de materiais que ajudem na educacdo dos alunos; colaborar na
programacao de solenidades civicas e outras de interesse do ensino; participar de bancas julgadoras, reunides de pais
e mestres, de pais e conselho de classe; executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Professor Il - Educacdo Fisica :- Desenvolver programas de ensino, segundo orientacdo técnico-pedagdgica;
colaborar com a formacao moral, social, civica e religiosa dos alunos e dar-lhes exemplos de urbanidade, civismo e
cumprimento do dever; acatar as determina¢cdes da Direcdo da Escola, em consonancia com as leis do ensino vigentes;
colaborar com a direcdo na defesa dos interesses do aluno e da escola, responsabilizando-se pela ordem de suas
classes, de acordo com o regime disciplinar da escola; sugerir a aquisicdo de material didatico em geral, necessario ao
aprimoramento do processo de aprendizagem; enviar a Secretaria da Escola os resultados de aproveitamento dos
alunos baseados nas avaliagfes feitas, além de outros documentos que lhe forem solicitados nos prazos fixados;
colaborar com a Direcdo da Escola, com a Orientacdo Pedagdgica e Educacional, em todas as atividades que se
fizerem necessarias; informar a Direcdo sobre irregularidades ocorridas no recinto escolar; agir com discricdo na
orientacdo dos alunos, respeitando-lhes a personalidade, limitagbes e as condi¢cdes peculiares de sua idade e
formacao; executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Psicologo :- a) Quando na area da Psicologia Clinica: estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos
ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se ao
diagnéstico e tratamento; desenvolver trabalho psicoterapico, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida
comunitdria; articular-se com profissionais do Servigo Social, para elaboracao e execugédo de programa de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de salide, avaliando-se e empregando
técnicas psicolégicas adequadas para contribuir no processo de tratamento médico; reunir informacdes a respeito de
pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnésticos e tratamento de
enfermidades; aplicar testes psicolégicos e realizar entrevistas; realizar trabalho de orientagdo de adolescentes,
individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; realizar trabalho de
orientacdo aos pais através de dinamicas de grupos; realizar anamnese com 0s pais responsaveis; b) Quando da area
da Psicologia Educacional: atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacado da aprendizagem e novos
métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo, escolares e técnicas de ensino adequado;
promover a reeducacdo de criancas nos casos de desajustamento escolar ou familiar; prestar orientagbes aos
professores; ¢) Quando da area da Psicologia do Trabalho: exercer atividades relacionadas com treinamento de
pessoal da Prefeitura, participando da elaboracdo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas; participar do
processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; executar outras
tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.

Servente Merendeira _:- Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da
alimentacéo, recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instru¢cdes previamente definidas;
selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢cdes, de conformidade com o cardapio oferecido; preparar
refeicbes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagédo
recebida; verificar o estado de conservacéo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condicbes adequadas de
utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicdes preparadas; servir as refeicbes preparadas, de conformidade
com as normas de procedimento previamente definidas; registrar a quantidade de refeicdes servidas, alimentos
recebidos e quantidades utilizadas, em impressos previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e calculos
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estatisticos; proceder, a limpeza e manter em condi¢des de higiene o local de preparo de refeicdo, bem como do local
destinado a seu consumo; acompanhar os alunos, auxiliando-os quando necessario e lhe for solicitado; requisitar
material e mantimentos, quando necessario; dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a
evitar proliferacdo de insetos; lavar todos os guardanapos, panos de prato e demais panos utilizados na cozinha,
mantendo-os em perfeitas condicdes de asseio; executar limpeza e manutencdo em préprios municipais, em épocas de
recesso escolar e executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Soldador :- Examinar o tipo de material e o tipo de instrumento a ser usado consultando o desenho, especificacdes e
outras instrugbes para garantir, a seguranca da soldagem; cortar e chanfrar barras, perfis, tubulacdes e chapas,
utilizando maquinas -de solda elétrica ou a oxiacetileno, adaptando no macarico bicos de corte e regulando-os de
acordo com a espessura do material a ser cortado; limpar as partes a serem unidas, utilizando escovas de aco ou
solucao quimica apropriada, posicionando-as corretamente para obter uma soldagem perfeita; operar equipamentos de
solda elétrica, oxiacetileno e magarico de corte, nos servigcos de reparo e recuperagéo de gradis, portas, calhas, telas,
vitrds, despensas e outros ponteando, soldando, desbastando e dando o acabamento necessario; soldar as partes
utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigas ou elétrica e comandando as valvulas de regulagem da chama de gas
ou da corrente elétrica, através de vareta ou eletrodo de soldagem, conforme o instrumento escolhido, para montar,
reforcar ou reparar equipamentos de parques da municipalidade, equipamentos de trabalho utilizados pela Prefeitura e
outros; construir estruturas, pecas de metal e ferramentas, medindo, cortando e soldando as respectivas partes, de
acordo com os desenhos indicativos; efetuar tratamento térmico para pecas de aco e ligas, regulando a maquina de
solda elétrica e enrolando resisténcias nas pecas para avaliar as tensdes internas; limpar e alisar as extremidades
soldadas, utilizando lima, esmeril e outro meio; fazer o acabamento dos equipamentos, limpando-os e pintando-os para
serem entregues a utilizacdo; testar os radiadores soldados ou reformados, enchendo-os com agua para verificar a
existéncia de possiveis vazamentos; proceder a troca dos cilindros de oxigénio, utilizando chave inglesa para ajustar as
mangueiras e os mandémetros aos cilindros; responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais colocados a sua
disposicéo; participar de reunides e grupos de trabalho; executar outras tarefas correlatas, determinadas por seu
superior imediato.

Supervisor de Campo - PPI/VS :- supervisionar e determinar as tarefas diarias para a equipe de Agente de Saulde
Publica sob sua supervisédo;programar a realizacdo das tarefas de rotina dentro dos setores de sua supervisdo;receber,
analisar e corrigir diariamente os documentos de levantamento de dados trazidos pelos agentes de saude publica
dentro do seu setor de atuacao;conferir diariamente todo o material de trabalho dos agentes de saude publica,
providenciando e fornecendo materiais educativos e outros que se fizerem necessarios;

fazer supervisdo direta e indireta em sua equipe;fazer reunifes periédicas com a equipe destacando os
acertos e apontando os erros, a fim de otimizar a execucdo dos servi¢cos levando a conhecimento da chefia
imediata as deficiéncias encontradas;fazer relatério mensal de acordo com a programacgao exigida pelo
superior;acompanhar o trabalho diario da equipe;permanecer no campo a fim de acompanhar as acdes dos
agentes de salde publica sob sua supervisdo;levar ao conhecimento dos superiores as irregularidades
ocorridas;acompanhar a equipe em servicos eventuais, arrastdo, mutirdo, vacinas, eventos e outros
designados pelo superior hierarquico;supervisionar a utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual
(EPIs) por parte das pessoas que constituem a sua equipe de atuacao;realizar tarefas afins, determinadas
pelo superior;inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, 0s niveis de
combustivel e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se das condi¢cfes de seu
funcionamento.dirigir veiculos, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos para conduzir servidores e materiais aos locais solicitados ou determinados pela
chefia imediata;manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢cdes adequadas para uso;transportar
materiais a fim de assegurar a execucao dos trabalhos conforme necessario;efetuar anotagfes de viagens
realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias;recolher o
veiculo ap6s o servigo, deixando estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencao e
abastecimento;realizar atendimento das reclamacdes, intimando e orientando em caso de vigilancia
ambiental.

Supervisor de Ensino_:- Na area curricular: implementar o macro-curriculo, redefinindo os ajustamentos em termos das
condi¢bes locais; adequar os mecanismos de acompanhamento, avaliagdo e controle as peculiaridades locais;
assegurar a retroinformacado ao planejamento curricular; aplicar os instrumentos de analise para avaliar o desempenho
do pessoal das escolas no que se refere aos aspectos Pedagdgicos; informar ou elaborar propostas de diretrizes para
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem nas unidades escolares; sugerir medidas para a melhoria da produtividade
escolar; selecionar e oferecer material de instrucdo aos docentes; estudar os curriculos das novas habilitaces
propostas pelos estabelecimentos de ensino; acompanhar o cumprimento do curriculo das habilitagcdes existentes, bem
como o desenvolvimento das atividades dos estagios; diagnosticar as necessidades de aperfeicoamento e atualizagao
dos professores e sugerir para atendé-las; assegurar o fluxo de comunicacéo entre as atividades de supervisdo e entre
as de Orientagdo Educacional; estabelecer articulagdo entre os servigos de curriculos e os demais servigos afetos a
Coordenadoria de Ensino; assistir a Coordenadoria de Ensino na programacéo global e nas tarefas de organizagéo
escolar, atendimento da demanda, entrosagem e intercomplementariedade de recursos, recrutamento, selecdo e
treinamento da pessoal; Na area administrativa: supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar a observancia
dos respectivos Regimentos Escolares; garantir a integracdo do sistema estadual de educacdo em seus aspectos
administrativos, fazendo observar os cumprimentos das normas legais e das determinacdes dos 6érgaos superiores;
atuar junto aos Diretores e Secretarios de estabelecimentos de ensino, no sentido de racionalizar os servicos
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burocraticos; manter os estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e determinagdes superiores e assistir 0s
Diretores na interpretacdo dos textos legais; acompanhar e assistir os programas de integracdo escola-comunidade;
analisar os estatutos das instituicdes auxiliares das escolas, verificando a sua observancia e controlar a execucao de
seus programas; examinar as condicbes do ambiente escolar, dos implementos e do instrumental utilizados, tendo em
vista a higiene e a seguranca do trabalho escolar; opinar quanto a redistribuicdo da rede fisica, a sua entrosagem e
intercomplementariedade; orientar, a matricula de acordo com as instrucdes fixadas por normas superiores; orientar e
analisar o levantamento de dados estatisticos sobre as escolas; constatar e analisar problemas de repeténcia e evaséo
escolares e formular solugbes; examinar e visar documentos da vida escolar do aluno, bem como os livros de registro
do estabelecimento de ensino; sugerir medidas para o bom funcionamento das escolas sob superviséo.

Técnico em Contabilidade :- Organizar os servicos de contabilidade da Prefeitura, tragando o plano de contas, o
sistema de livros e documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e orcamentario;
coordenar a andlise e classificagdo dos documentos comprobatorios das operagfes realizadas, de natureza
orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; acompanhar a execugdo orcamentaria das
diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldos nas contas;
proceder a andlise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura; orientar e supervisionar todas as tarefas de
escrituragfes, inclusive dos diversos impostos e taxas; controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas,
conferindo saldo, localizando e verificando possiveis erros, para assegurar a correcao das operagfes contabeis;
elaborar o Balanco Geral, bem como outros demonstrativos contabeis, para apresentar resultados totais e parciais da
situacao patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura; coordenar a elaboracdo de balanco, balancetes, mapas e
outros demonstrativos financeiros, consolidados da Prefeitura; informar processos, dentro de sua area de atuacéo, e
sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenacao dos servigcos contabeis; estudar e implantar controle
que auxiliem os trabalhos de auditoria interna e externa; organizar relatérios sobre a situacdo econémica, financeira e
patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres; supervisionar o arquivamento de documentos
contabeis; orientar e treinar servidores que auxiliem na execucao de tarefas tipicas da classe; realizar atividades com
vistas a suplementacdo de dotag6es orcamentarias; realizar a digitacdo de dados em terminais; executar outras tarefas
correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

Técnico em Enfermagem :- Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo, internos e externos
da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos programas
especificos desenvolvido na rede béasica de saude do municipio; participar das atividades de orientacdes dos
profissionais da equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas; participar da organizagcdo do arquivo central da
unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos; colaborar na elaboracdo das escalas de servigos;
executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de
equipamentos; colaborar na elaboracéo de relatérios; realizar levantamento de dados para o planejamento das acdes
de saude; colaborar em pesquisas ligadas a area de saulde, desenvolvidas na unidade; participar de reunibes,
treinamento e reciclagem; proceder ao registro de dados estatisticos e do procedimento realizados; participar das
atividades nos programas especificos desenvolvido na rede basica de sadde do municipio, de acordo com a
normatizacao do servico; executar outras tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

Técnico em Enfermagem - PPI/VS :-prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e
externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro;participar das atividades nos
programas especificos desenvolvidos na Vigilancia Epidemiol6gica Municipal;executar e auxiliar na supervisao e no
controle de material de consumo e no funcionamento de equipamentos das salas de vacinas;realizar levantamentos de
dados para o planejamento das acdes de salde na area da Vigilancia Epidemiolégica;proceder o registro de dados
estatisticos e do procedimento realizado;realizar vacinas de rotina, bloqueios e vacinas especiais;executar notificacéo
de surtos de doencas infecto-contagiosas e doencas de notificacdo compulséria do Municipio;fazer a busca ativa, no
Pronto Socorro Referéncia e Infantil, de doencas de notificagcdo compulséria, acidentes com animais
peconhentos;controlar as fichas de atendimento anti-rabico humano;receber e distribui imunobiolégicos e insumos, para
toda a area de salde do municipio de Franca: UBS; PSF; PSR; PSI; Hospital Regional; Unimed e Santa Casa;fazer
visitas domiciliares e vacinagdo nos casos de doencas exantematicas;executar outras tarefas correlatas, sob
determinacdo da chefia imediata.

Técnico em Informatica :- Compreende a forca de trabalho que se destina a dar manutencdo em toda a rede de
equipamentos de informatica da Prefeitura Municipal de Franca. Consertar e dar manutengdo em equipamentos
diversos de informatica, que séo entre outros, CPU, monitor, impressora, no-break, teclado, mouse, Wireless; Proceder
a intervencdo de configuracdo e deteccdo de problemas em partes dos equipamentos tais como: placa mée,
processador, cooler, memoria, hard disk, placa de video, placa de som, fax'modem, CDRom/gravador/player e demais
periféricos e placas que sao pertinentes a uma CPU, independente de sua configuracdo; Auxiliar a montagem,
configuracdo e instalacao de rede; Executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior hierarquico.

Técnico de Raio X :- - Seleciona os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada
pelo médico, para facilitar a execucdo do trabalho.Coloca os filmes no chassi, posicionando-os e fixando
letras e nameros radiopacos no filme, para bater as chapas radiograficas. Prepara o paciente, fazendo-o
vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer jéia ou objeto de metal, para assegurar a validade do
exame. Aciona o aparelho de raio x, observando as instrucdes de funcionamento, para provocar a descarga
de radioatividade sobre a area a ser radiografada.- Encaminha o chassi com o filme a camara escura,
utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelacdo do filme. Registra o numero de
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radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboracdo do
boletirn estatistico. Controla o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando
e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servicos. Mantém a ordem e a higiene do ambiente
de trabalho, seguindo normas e instrucdes, para evitar acidentes. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Técnico em Seguranca no Trabalho :- Inspeciona locais, instalacbes e equipamentos da empresa, observando as
condicdes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes; estabelece normas e dispositivos de seguranca,
sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir
acidentes; inspeciona os postos de combate a incéndio, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e
equipamentos de protecéo contra incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condi¢cdes de funcionamento; comunica
os resultados de suas inspecdes, elaborando relatérios, para propor a reparacao ou renovacdo dos equipamentos de
extincdo de incéndio e outras medidas de seguranca; investiga acidentes ocorridos, examinando as condi¢bes da
ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; mantém contatos com os servigos médico e
social da Prefeitura, utilizando os meios de comunicagdo oficial, para facilitar o atendimento necesséario aos
acidentados; registra irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios préprios e elaborando estatisticas de
acidente, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranca; instrui os funcionarios da Prefeitura
sobre normas de segurang¢a, combate a incéndios e demais medidas de prevencdo de acidentes, ministrando palestras
e treinamentos, para que possam agir acertadamente em casos e emergéncia; coordena a publicacdo da matéria sobre
seguranca no trabalho, preparando instrucdes e orientado a confeccdo de cartazes e avisos, para divulgar e
desenvolver habitos de prevencao de acidentes; participa de reunibes sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados
relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas para
aperfeicoar o sistema existente; executar outras tarefas correlatas de acordo com a determinacéo da chefia imediata.

Telefonista ;- Atender a chamados telefénicos internos e externos operando troncos e ramais, completando as
chamadas através da mesa de operacgdes; controlar e auxiliar as ligacGes de telefones automaticos; manter controles e
registros de chamadas e interurbanos; verificar os defeitos dos ramais e da mesa de operac¢des, providenciando seu
imediata reparo; organizar e manter, atualizada a relacdo de nimeros de telefones de maior interesse da unidade de
trabalho; prestar informacgdes internas e externas aos municipes sobre servicos relacionados a unidade de trabalho;
zelar pelo material e equipamentos de uso diario; executar outras tarefas correlatas de acordo com a determinacéo da
chefia imediata.

Terapeuta Ocupacional :- Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes com problemas psiquicos ou
fisicos, baseando-se nos casos a serem tratados, para desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados
trabalhos; planejar trabalhos individuais ou com pequenos grupos, tais como: atividades plasticas, expressivas,
artesanais, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas aos pacientes de acordo com cada caso, para possibilitar a
cura total ou parcial da deficiéncia do paciente; desenvolver a capacidade e melhorar o estado psicolégico do paciente;
dirigir e supervisionar as tarefas prescritas, para ajudar a desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacao;
realizar avaliacdo de casos e reavaliagcao periddica; prestar orientagdes aos pais e professores dos pacientes; realizar
discusséo de caso com equipe interdisciplinar; fazer o encaminhamento de pacientes para outras instituicbes; manter
constante interacdo com entidades afins; executar outras tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

Topégrafo - Analisa mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especificagfes, estudando-os e calculando as
medicdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento topograficos, planimétricos e altimétricos;
efetua o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno, para decidir os pontos
de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos; realiza levantamentos da area demarcada,
posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicdo, para
determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de nivel e outras caracteristicas da superficie
terrestre, de area subterranea e de edificios; registra nas cadernetas topogréaficas os dados obtidos, anotando os
valores lidos e os calculos numéricos efetuados, para analisa-los posteriormente; avalia as diferencas entre pontos,
altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando célculos baseados nos elementos coligidos,
para complementar as informacdes registradas e verificar a precisdo das mesmas; elabora esbocos, plantas e relatérios
técnicos sobre os tracados a serem feitos, indicando pontos de convencdes, para desenvolvé-los sob a forma de
mapas, cartas e projetos; supervisiona os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocacédo de estacas
e indicando referéncias de niveis, marcos de locacdo e demais elementos, para orientar seus auxiliares na execucgao
dos trabalhos; zela pela manutencdo e guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-os, para conserva-los nos
padrdes referidos; executa outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

CONHECIMENTOS BASICOS

Alfabetizado (Ajudante Geral, Borracheiro, Coveiro)

Portugués:- Interpretacdo de Texto; uso correto das palavras.

Matematica:- Célculos e situagdes-problema envolvendo as quatro operacdes: adi¢éo, subtragdo, multiplicacéo
e diviséo.

Fundamental Incompleto (Carpinteiro, Encanador, Fun ileiro, Jardineiro, Marceneiro, Mecénico,
Motorista I, Pedreiro, Pintor, Servente Merendeira, Soldador)

Portugués:- Compreensdo de Texto; Sindnimo e antbnimo, pontuacéo, as Classes gramaticais: Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica:- As quatro operacfes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de
comprimento e de massas), medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolucao de situacfes problema.

Fundamental Completo (Desenhista, Desenhista Projet  ista, Eletricista, Guarda Civil 12 Classe, Inspetor
de Alunos, Telefonista)

Portugués:- Interpretagdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. No¢des da
norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:- Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria):
propriedades, operacdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro
simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades e problemas); Figuras
Geomeétricas Planas: perimetros e areas - problemas.

Ensino Médio (Agente de Apoio Administrativo - PPI/ VS, Agente de Controle de Vetores - PPI/VS,
Agente de Saude Publica - PSF, Auxiliar de Saude, E scriturario, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal
Sanitario, Instrutor de Fanfarra, Monitor, Supervis  or de Campo — PPI/VS, Técnico em Contabilidade,
Técnicos em Enfermagem, Técnico em Informatica, Téc nico em Raio X, Técnico em Seguranca do
Trabalho, Topdgrafo)

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica; Pontuacéo;
Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacédo e Regéncia nominal e
verbal.

Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro
Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equagédo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal
de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e
resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) —
soélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugdo de problemas.

Ensino Superior e Professores (Analista de Sistemas , Arquiteto, Assistente Social, Bibliotecario,
Biologista, Biomédico, Cirurgides Dentistas, Contad or, Coordenador Pedagogico, Economista,
Enfermeiro, Engenheiro Agrébnomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico, Engenheiro do Trabalho,

Farmacéutico, Fiscal de Tributos, Fisioterapeuta, F  onoaudiologo, Nutricionista, Orientador
Educacional, Pedagogo, Procurador Municipal, Profes  sor Ensino Especial, Professor I, Professor II,
Psicélogo, Supervisor de Ensino, Terapeuta Ocupacio  nal)

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuagéo;
Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagédo e Regéncia nominal e
verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Agente Apoio Administrativo - PPI/VS: - Conhecimento de Arquivos. Conhecimentos basicos de informatica:

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.
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Agente Controle de Vetores - PPI/VS :- Politica de Salde: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo
compulséria no Estado de Sdo Paulo. Conhecimentos de dengue, vetor, virus, sintomas e medidas de controle
(criadouros). Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.

Agente Saude Publica - PSF :- Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saldde da
populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencao primaria a Salde.. Demais conhecimentos compativeis
com as atribuicdes do emprego.

Analista de Sistemas :- ANALISE E PROJETO DE SISTEMAS: Anélise e projeto orientado a objetos com
notacdo UML (conceitos gerais, diagramas de casos de uso, diagrama de classes/objetos; diagrama de
estados; diagrama de colaboragdo/comunicacéo; diagrama de seqiiéncia, diagrama de atividades; diagrama de
componentes; diagrama de implementacéo; etc.). Uso/conceitos de ferramentas de suporte a analise e projetos
orientados a objetos. BANCO DE DADOS: Conceitos - Administracdo de dados; Sistemas de Geréncia de
Banco de Dados (SGDB); Independéncia de dados; Linguagem de definicAo de dados e Linguagem de
manipulagdo de dados; Dicionario de dados; Niveis de Arquitetura de banco de dados; Banco de Dados
relacionais; Modelagem de Dados - modelo entidade-relacionamento; Mapeamento de modelo entidade-
relacionamento para o modelo relacional; Normalizacdo. Ambiente Operacional — Seguranca; Conceito de
transacdo; Concorréncia; Recuperacao; Integridade; Procedimentos (“Stored Procedures”); VisGes (“Views”);
Gatilhos (“triggers”); indices e otimizacdo de acesso. Transacgdes distribuidas. Sistemas de Suporte a
Inteligéncia de Negdcio - Conceitos de Data Warehouse e Aplicacdes; Conceitos de modelagem dimensional;
Desenho de modelos dimensionais a partir de modelos transacionais normalizados; Processo de construcéo de
um Data WareHouse; Estruturas de Armazenamento para Data Warehouse; Metadados no ambiente de
inteligéncia de negocios. SQL (ANSI) - Conceitos gerais; Principais instrucfes de manipulacao de dados; Uso
de Join; Subconsultas (“subqueries”); Elaboracdo de consultas SQL que retornem a informacao desejada a
partir de um modelo de dados pré-estabelecido (traducao de consultas em portugués corrente para SQL).
Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados - Firebird, PostgreSQL, MySQL, Oracle, Microsoft SQL.
ENGENHARIA DE SOFTWARE: Principios de Engenharia de Software; Gerenciamento de Projetos de
Software (planejamento, monitoracdo e controle de projeto, analise de pontos de fungdo, geréncia de
requisitos, geréncia de configuracdo e mudancas; Engenharia de Requisitos (design); Codificacdo; Verificacao,
Validagéo e Testes; Inspecdes; Revisées Técnicas; Garantia de Qualidade; Manutengdo; Modelos de Ciclo de
Vida; Modelo de desenvolvimento de software unificado (Unified Process); Modelo de melhoria de qualidade de
processo e producdo (CMM/CMMi). Gerenciamento de Projetos (PMI) — Conceitos: Planejamento,
Acompanhamento e Controle; Geréncia de Escopo; Estrutura de decomposicédo do trabalho (WBS); Gréficos
de Gantt e Pert; Geréncia de Tempo; Geréncia de Custos; Geréncia de Qualidade; Geréncia de Recursos
humanos; Geréncia de Comunicacao, Geréncia de Riscos; Geréncia de Aquisicdo e Sub-contratacdo, Geréncia
de Integracdo. LINGUAGENS DE PROGRAMAGCAOQ: Ldgica - Algoritmos e estruturas de dados - Nogdes de
complexidade de algoritmo; Tipos abstratos de dados; Vetores e Matrizes; Escopo de Variaveis; Tipos de
Dados; Programacdo Orientada a Objetos (conceitos de orientacdo por objetos, heranga, poliformismo,
propriedades, métodos); Programagdo componentizada (web-services). Desenvolvimento J2EE -
Especificagdo J2EE; Conceito de servidor de aplicacdo; Container Web e EJB; Padrdes e anti-padrées de
projeto J2EE. Uso de Linguagens de Programacdo e Marcacao: Java, JSP, SQL, Delphi, PHP, HTML, CSS,
JavaScript, Visual Basic, XML). Conhecimento em desenvolvimento de plataforma livre LINUX. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Arquiteto :- Avaliagdo de pedidos de licencas de parcelamento de solos (loteamentos, desmembramentos,
condominios habitacionais); licitacdo (Lei 8.666/93); legislacBes especificas de uso e ocupacédo do solo, como
legislacdo de uso do solo metropolitano e lei de protecdo aos mananciais; conhecimento de levantamentos,
vistorias, avaliagGes, emissédo de autos de inspecéo; fontes de poluicdo e situacdes de emergéncia envolvendo
acidentes ambientais, concepcdo de projetos e constru¢cdes nos campos da arquitetura e urbanismo,
considerando sistemas estruturais, fatores de custo, durabilidade, manutencéo, as especificacdes e atencao as
exigéncias funcionais, técnicas, ambientais e de acessibilidade; planilhas orcamentarias, cronogramas fisico-
financeiros; AutoCad; conhecimentos de solo e pavimentagdo asfaltica. Demais conhecimentos compativeis
com as atribuicdes do emprego.

Assistente Social :- O Servi¢co Social e a interdisciplinaridade. Legislacdo: Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS). Lei de criacdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente, Saude e
Educacao. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servico Social: histéria, objetivos, grupos sociais. O
papel do assistente social. A pratica do Servico Social: referéncias teérico-praticas. Politicas de gestao de
assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar
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e individual. O Servico Social no atendimento terapéutico. O Servico Social junto aos estabelecimentos de
ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Legislagdo do Sistema Unico
de Saude — SUS. Cdédigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do
emprego.

Auxiliar de Saude :- Conhecimento sobre orientagdo aos pacientes sobre higiene e salude; Marcagdo de
consultas; Preenchimento e anotacdo nas fichas clinicas; arquivo e fichario; preparacdo do paciente para o
atendimento; Auxilio no atendimento ao paciente; Instrumentacdo ao profissional de saude; Promocgéo,
isolamento do campo operatdrio; Manipulacdo de materiais de uso; Selecdo de materiais; Confeccdo de
modelos em gesso; Aplicagdo de métodos preventivos de saldde; Conservacdo e manutencdo dos
equipamentos; Realizacdo de lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental e do consultério;
dispensacao de medicamentos e de outros produtos para a saude que nao requeiram intervencao
farmacéutica; Organizacdo e armazenamento de medicamentos e outros produtos para a saude, assim como
matérias-primas e outros insumos utilizados na farmacia; Noc¢des de manutencdo da limpeza do laboratério,
assim como dos materiais e vidrarias utilizados; Controle das datas de vencimento dos medicamentos,
matérias-primas e insumos utilizados na farméacia. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do
emprego.

Bibliotecario :- Fundamentos das Ciéncias da Informacao: Pesquisa: conceitos; abordagens quantitativas e
gualitativas; pesquisa bibliografica; Ciéncia da Informacgé&o: contexto na sociedade atual; Informagao: conceitos
e tipologias; Biblioteconomia, Arquivologia, Museologia: conceitos basicos; Bibliotecas Especializadas: sua
posicéo no contexto brasileiro e perspectivas de desenvolvimento.

Organizagdo e Tratamento da Informagdo: Controle bibliografico dos registros do conhecimento;
Representacéo descritiva e tematica: politicas, etapas, padrdes, principios, processos e produtos.

Recursos e Servicos de Informacdo: Documentos técnico-cientificos: planejamento, elaboracdo e
normalizacdo; Documentos eletrénicos: producéo, armazenamento, conservacdo e disseminacdo. Etica e
privacidade dos dados; Tecnologias da informacéo; redes de informacéo eletrdnicas e ndo eletrdnicas; servicos
de proviséo e acesso; comércio eletrbnico; Servico de Informacao em unidades especializadas de informacéo;
processo de referéncia; interacéo usuario X bibliotecario; a entrevista de referéncia; as fun¢cdes do bibliotecéario
de referéncia; educacdo de usuarios; Informacdo especializada em Ciéncia e Tecnologia: geracéo,
comunicacao e uso de informagdes em ciéncia e tecnologia, através de canais formais e informais; fontes de
informacao: tipos, caracteristicas e aplicabilidade.

Gestéo de Sistemas de Informacéo: Administracdo: conceitos e funcdes; Administracdo de recursos humanos,
financeiros e materiais; Gestdo de recursos informacionais: organizacdo dos suportes de informacéo;
organizacéo, preservacdo, controle e seguran¢ca do ambiente da unidade de informacéo; Gestdo de servigos
informacionais: fluxos e processos de trabalho; controle e avaliacdo de servigos de informacéo; informatizacéo
em unidades de informacédo; Estudo de comunidades e de usuarios como base para o desenvolvimento de
sistemas de informacao.

Pesquisa e desenvolvimento de cole¢des: politicas e processos de pesquisa; Marketing em sistemas de
informacao: plano de marketing. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Biologista: - Causas de erro de coleta sangliinea. Anticoagulantes usados. Concentracdo e preparacao de
corantes e reagentes. Conhecimento, manuseio e conservacdo de equipamentos. Diferenciacdo de sangue
total, soro e plasma. Execugdo de exame de urina. Execucdo de exames bésicos de dosagens quimicas,
hematologicas e imunolégicas. Hematologia: série vermelha, série branca, imunohematologia, fatores de
coagulacdo. Nocdes basicas de coleta sangliinea: técnicas de coleta venosa, arterial, capilar. No¢des de
transporte de material colhido. NogSes técnicas de laboratorios de andlise clinicas. Parasitologia: identificagédo
e diferenciacdo de formas parasitarias, ciclo evolutivo dos parasitas intestinais. Preparacdo de meios basicos
de cultura utilizados em bacteriologia. Preparacdo e execucdo de exames parasitolégicos. Técnicas de
coloracdo. Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do cargo.

Biomédico:- Conhecimentos sobre Andlises Clinicas: processamento de sangue, suas sorologias e exames
pré-transfussoriais; Banco de Sangue: processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-
transfussoriais); Analises Ambientais (analises fisico-quimicas e microbiolégicas para o saneamento do meio
ambiente); Indistrias (Indistrias quimicas e biolégicas): soros, vacinas, reagentes e etc.; Citologia Oncotica
(citologia esfoliativa); Analises Bromatoldgicas (analises para afericdo de qualidade dos alimentos);
Imagenologia (Raio-X, ultra-sonografia, tomografia, ressonancia magnética, medicina nuclear-excluida a
interpretacdo de laudos); Acupuntura (principios, métodos e técnicas de acupuntura); Biologia Molecular
(coleta de materiais, analise, interpretacdo, laudos e de pareceres técnicos); Coleta de materiais (coleta de
amostras bioldgicas para realizacdo dos mais diversos exames); DNA (exames laboratoriais de DNA). Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Cirurgifio Dentista :- Saude Publica:, SUS, Sistema Unico de Saude, indices, sistema de atendimento;
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Semiologia em saude Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagndstico das afecc¢des
da boca; AIDS- conseqiiéncias na cavidade oral; Procedimentos basicos de dentistica operatéria e
restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios; Oclusdo; Prevencdo: higiene dental, selantes,
técnica invasiva e aplicacdo de flior (tépico e sistémico; Farmacologia: anestésicos, antiinflamatérios e
antibioticoterapia; Periodontia: tipo e classificacdo das doencas, raspagem e procedimentos basicos; Pediatria:
tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia; Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e
emergéncia; Endodontia: diagnéstico e tratamento das lesfes endoddnticas; Métodos de desinfeccdo e
esterilizacdo; Nocdes de biosseguranca em odontologia.

Demais conhecimentos compativeis com as atribuigbes do emprego.

Cirurgifio Dentista Buco-Maxilar :- Saude Publica, Sistema Unico de Salde, Anestesiologia Odontolégica;
anestésicos locais e técnicas intrabucais, acidentes e complicagbes da anestesia local. Biosseguranga;
principios de assepsia, microbiota bucal e suas implicacBes cirlrgicas, conceitos atuais de disseminacao
cruzada, prevencao de infeccdo cruzada, medidas de biosseguranca, paramentacao cirirgica.

Cirurgia oral menor; principios de exodontias, acidentes e complica¢cdes cirlrgicas (hemorragias, trismo, dor,
infeccdo), cirurgia dos dentes inclusos, tratamento de fistulas e comunica¢ces buco-sinusais, diagnostico e
tratamento de cistos. Cirurgia Ortognatica; exame clinico; exame/analise radiogréfico, indicacfes e técnicas.
Disfuncbes da ATM; etiopatologia das desordens témporo mandibulares, luxacdo do condilo. Exames
laboratoriais complementares; interpretacdo. Farmacologia; principios gerais da farmacocinética e
farmacodinamica, vias de administragdo, distribuicdo, biotransformacao e eliminacdo da droga, antibioticos,
analgésicos periféricos e centrais, antiflamatérios esteroidais e nao esteroidais, corticosteréides, ansioliticos,
hemostaticos e coagulantes, Alergia e toxicidade medicamentosa. Imaginologia Odontolégica; radiografias
convencionais: técnicas e indicagdes, tomografia computadorizada, ressonancia nuclear magnética. Infeccao
Odontogénica; prevencao, terapia, tratamento, infeccbes dos espacos fasciais, infec¢des bacterianas, virais e
fungicas. Patologia; glandulas salivares, tumores benignos e malignos da cavidade oral, tumores
odontogénicos, biospia, neoplasias benignas e malignas, tratamento cirlrgico das lesbGes patoldgicas,
manifestacbes bucais de doencas sistémicas, cistos odontogénicos. Traumatologia;, atendimento ao
politraumatizado de emergéncia, lesGes traumaticas de tecidos moles, fratura de mandibula, fratura do condilo,
fratura, dentoalveolar, fraturas do terco médio da face, fraturas do terco superior da face, fraturas de 6rbita,
fratura do complexo zigomatico, ferimento oculopalpebrais, materiais de fixacdo rigida, atendimento a
pacientes especiais (cardiacos, hepatopatas, diabéticos, etc.), traumatismo cranioencefalico.

Contador:- Nocgdes gerais sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Federal n°® 101/2000. Lei Orgéanica do
Municipio de Franca. NogGes gerais sobre a lei federal 4.320/64: Receitas e Despesas. Receita Publica: receita
orcamentaria e receita extra-orcamentdria, classificagdo da receita publica de conformidade com a categoria
econOmica (correntes e capital). Créditos adicionais: classificacdo e recursos para a sua abertura. Divida
publica (fundada, flutuante e consolidada). Prévio empenho: adiantamento a servidores. Variacbes
patrimoniais: variacdes ativas e variagdes passivas. Despesa publica: despesa orgcamentéaria e despesa extra-
orcamentéria; estagio da despesa publica (empenho, liqguidacdo e pagamento); classificacdo da despesa
publica de conformidade com a categoria econdmica (correntes, custeio) e capital (equipamentos, obras e
materiais permanentes); classificacdo funcional programatica (funcées, programas e subprogramas), atividades
e projetos; FUNDEB (Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo Basica) Conhecimentos basicos de
informatica: Word e Excel.

Coordenador Pedagégico :- O processo de elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; A atuacdo do
coordenador pedagogico e o trabalho coletivo na escola: a articulagdo e a integracdo da equipe escolar. O
processo de ensino e aprendizagem: a acdo pedagodgica; A relacdo escola/comunidade: A avaliagdo da
aprendizagem; Legislacéo.

BIBLIOGRAFIA

Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposi¢ces Constitucionais Transitérias.
Emenda 14/96.

Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias. Livro I: Titulo I; Titulo Il — arts. 7.° a 24 e 53 a 59; Livro II: Titulo I; Titulo II; Titulo III.

Lei Federal n.° 11.114/05, de 16 de maio de 2005. Altera os artigos 6°, 30,32 e 87 da Lei Federal n.° 9.394/96.
Lei Federal n°® 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei n.° 9394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras providéncias.

Lei Federal 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacédo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da lei 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional, dispondo sobre a
duracéo de nove anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos seis anos de idade.

Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de manutencédo e desenvolvimento
do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do magistério.

Lei Federal n°® 10832, de 24 de dezembro de 2003. DOU de 30/12/2003. Altera a Lei Federal n® 9424, de
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24/12/1996.

Lei Federal n® 10.172, de 09 de janeiro de 2001. Plano Nacional de Educacéo.

Parecer CNE / CEB n° 22/98, de 17 de dezembro de 1998. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil.

Parecer CNE/CEB n.° 17/2001, de 15/08/2001. Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial.

Resolucdo CNE / CEB n° 03/05, de 03 de agosto de 2005. Normas nacionais para ampliacdo do Ensino
fundamental de nove anos.

Resolucdo CNE / CEB n° 01, de 07 de abril de 1999. Institui as Diretrizes Curriculares para a Educacao Infantil.
Resolucdo CNE / CEB n° 02, de 11 de setembro de 2001. Institui diretrizes nacionais para a educacéo especial
na educacao basica.

CNE/CEB — Resolugéo n.° 1/2004, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Nacionais para a Educacédo das
Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BIBLIOGRAFIA GERAL

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: 12 a 42 séries do Ensino Fundamental. Brasilia: MEC/SEF

Referencial Curricular Nacional de Educacao Infantil.

Referencial Curricular da Educacdo Basica das Escolas Publicas Municipais de Franca — Infantil e
Fundamental.

FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Editora Cortez.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Rio de Janeiro: Paz e
terra, 2000.

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A organizagao do Curriculo por projetos de trabalho. Editora
Artmed.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo Mediadora — uma préatica em construcdo da pré-escola a universidade. Porto
Alegre. Mediacédo, 1998.

LERNER, Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Editora Artmed.

LERNER, Délia. Matemética na escola: aqui e agora. Editora Artmed.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Cap. 2,3 e 7. Editora Artmed
MORAIS, Artur Gomes. Ortografia: ensinar e aprender. Editora Atica.

PERRENOUD, Philippe. Dez competéncias para ensinar. Porto alegre, Artmed — Sul 2001.

SOARES, Magda Becker. Letramento: um tema em trés géneros. Editora Auténtica.

VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-
pedagogico — elementos metodolégicos para elaboragédo e realizagdo. 42 parte. 52 edigdo Sao Paulo: Libertad,
1999.

WEISZ, Telma. O dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora Artmed.

Desenhista :- Conceitos béasicos sobre AUTOCAD release 14. Conhecimentos basicos em topografia,
conhecimento em desenho técnico para leitura de projetos de construcdo e parcelamento de solo. Calculo
analitico de areas. Conhecimento de medicdo em campo. Nocdes para operar mesa digitalizadora. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Desenhista Projetista :- Conceitos basicos sobre AUTOCAD release 14. Conhecimentos basicos em
topografia, conhecimento em desenho técnico para leitura de projetos de construcédo e parcelamento de solo.
Célculo analitico de areas. Conhecimento de medi¢cdo em campo. Nogcdes para operar mesa digitalizadora;
Conhecimento de delimitacdo e caracterizacdo de regides geograficas e areas urbanas para fins de
planejamento. Conhecimento sobre as bases sociais e econdbmicas para fins de planejamento municipal.
Conhecimento sobre levantamento, mapeamento e indicacdo de solu¢cdes de problemas regionais, inclusive
considerando os aspectos ambientais. Conhecimento técnico sobre parcelamento do solo e zoneamento
urbano. Conhecimento sobre processo de consulta popular no ambito do planejamento. Leis Estaduais sobre
normas de loteamentos e o sistema de zoneamento. Demais conhecimentos compativeis com as atribuices
do emprego.

Economista:- Legislacdo: Nocdes gerais sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal, lei federal n® 101/2000.
Nocbes gerais sobre a lei federal 4.320/64: Receitas e Despesas. Receita Publica: receita orgamentaria e
receita extra-orcamentaria, classificacdo da receita publica de conformidade com a categoria econdmica
(correntes e capital). Créditos adicionais: classificagdo e recursos para a sua abertura. Divida publica (fundada,
flutuante e consolidada). Prévio empenho: adiantamento a servidores. Variagdes patrimoniais: variagdes ativas
e variacBes passivas. Despesa publica: despesa orcamentaria e despesa extra-orcamentaria; estagio da
despesa publica (empenho, liquidacdo e pagamento); classificacdo da despesa publica de conformidade com a
categoria econdmica (correntes, custeio) e capital (equipamentos, obras e materiais permanentes);
classificacdo funcional programatica (funcdes, programas e subprogramas), atividades e projetos;
Conhecimentos basicos de informatica: Word e Excel. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées

36



do emprego.

Enfermeiro :- Politica de Salde: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atengdo Basica
no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacao. Politicas
de descentralizacao e atencao primaria a Salde. Doencas de notificagcdo compulséria no Estado de Sao Paulo.
Cédigo de Etica Profissional. Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos,
planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliacdo e treinamento em servico. Assisténcia a crianca:
recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura. Assisténcia a mulher: da reproducdo humana ao
trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia ao
idoso: cuidados durante a internacdo, admisséo e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencas
cronico-degenerativas. A saude do trabalhador (nogbes sobre doengas ocupacionais). Assisténcia nas
urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccao e
esterilizacdo: conceitos, procedimentos, materiais e solugdes utilizados, cuidados, tipos de esterilizacéo,
indicacdes. Leis do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia,
farmacologia, imunologia. Enfermagem em salde publica: doencas transmissiveis, DSTs, medidas
preventivas, imunizacao (rede de frio, tipos de vacinas, conservacdo e armazenamento, validade, dose e via de
administracéo). Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Engenheiro Agrbnomo :- Conhecimento de Agroecologia: As bases formativas da agricultura contemporanea.
Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores
associados aos sistemas vegetais e animais em suas relacdes com o meio ambiente. Manejo ecologico dos
solos. Principios béasicos de ecologia da populacdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura.
InteragOes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A transicdo da agricultura convencional a
agricultura ecoldgica.

Area de Solos/Poluicdo dos Solos: Génese, morfologia e classificacdo do solo: principais caracteristicas dos
horizontes diagndsticos superficiais e sub-superficiais; definicdes e conceitos referentes as classes de 1° nivel
(ordens); classificacdo interpretativa do solo para uso agricola e outros fins. Erosdo e conservacédo do solo:
mecanismos e fatores que afetam a erosao hidrica e a eroséo edlica; impactos ambientais e econdmicos da
erosao do solo; préaticas de controle da erosdo. Quimica e fertilidade do solo: fase sélida e liquida, conceitos,
composicdo e estrutura; dindmica dos nutrientes e correcdo das deficiéncias pela adubagdo mineral e ou
orgéanica; recomendacdo de adubacdo e calagem. Biologia do solo: decomposi¢cdo de compostos orgéanicos;
interacdes microbianas; ciclagem de nutrientes; dindmica da matéria organica. Residuos urbanos, agricolas e
industriais: caracterizacao, tratamento e manejo de residuos; alternativas de descarte e ou reaproveitamento
no solo; critérios para descarte; avaliacdo de impactos ambientais e medidas mitigatérias; parametros para
monitoramento do solo e aguas. Poluicdo do solo: o0 solo como meio de inativacdo e ou transformacao de
poluentes; biodegradacéo de principios ativos poluentes; biorremediacdo de solos contaminados.

Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos. Classificacdo toxicolégica. Procedimentos e cuidados no
registro, producédo, embalagem, rotulagem, comercializacdo e armazenamento. Avaliacdo da periculosidade
ambiental. Impacto do uso de agrotéxicos no ambiente.

Controle Bioldgico: Conceito. Principais agentes — grupos e caracteristicas. Métodos de controle bioldgico.
Planejamento e implantacdo de programas de controle bioldgico. Controle de Qualidade de agentes de
controle bioldgico. Importagéo, exportacéo e regulamentacao de agentes de controle biolégico.

Métodos Culturais: Conceito e principios basicos. Métodos e/ou praticas.

Métodos de irrigacdo: vantagens e desvantagens, critérios para selecdo do método mais adequado;
Evapotranspiracao de referéncia e evapotranspiracdo real; Necessidades de irrigagdo; Célculo das principais
variaveis em projetos de irrigacdo por asperséo, sulcos e inundacao.

Métodos de drenagem: Drenagem de baixo custo (métodos alternativos); Avaliacdo da necessidade de
drenagem; Calculo das principais variaveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial.

Preservacdo: Hidrologia das encostas. Impacto das atividades agricolas na qualidade da agua. Planejamento
ambiental em microbacias hidrogréaficas. Legislacdo estadual de recursos hidricos.

Criagdes: Conceitos de espécie e individuo. Conceitos de aptiddo, funcdo e produto. Grupos raciais. indices
zootécnicos. Sistemas de producdo e seu impacto ao meio ambiente. Introdugdo de espécies exéticas. Nichos
ecologicos. Perspectivas da aquacultura. Anatomia, fisiologia e biologia de espécies nativas e exoticas.
Qualidade e manejo da agua e da alimentacdo de peixes. Instalacdes e equipamentos. Larvicultura,
Alevinagem, Recria e Engorda. Aspectos econdmicos da criagcdo de animais. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego.

Engenheiro Civil :- Projetos de obras civis: Arquitetdnicos. Estruturais (concreto, aco e madeira). Fundacdes.
Instalac@es elétricas e hidrossanitarias.

Projetos complementares: Elevadores. Ventilacdo-exaustdo. Ar condicionado. Telefonia. Prevencdo contra
incéndio.

Especificacdo de materiais e servicos.

Programacédo de obras: Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de
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quantidades.

Planejamento e cronograma fisico-financeiro. PERT-COM; Acompanhamento de obras; Construcéao:
Organizacdo do canteiro de obras: execucdo de fundacbes (sapatas, estacas e tubuldes). Alvenaria.
Estruturas e concreto. Aco e madeira. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos.
Pinturas, instalacBes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia); Fiscalizacdo: Acompanhamento da aplicacdo de
recursos (medicdes, emissao de fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto
usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). Controle de execucéo de obras e servicos; Nocdes de
irrigacao e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos:

Legislacdo e Engenharia legal; LicitagGes e contratos: Legislacdo especifica para obras de engenharia civil;
Vistoria e elaboracdo de pareceres; Principios de planejamento e de or¢camento publico; Elaboragcdo de
orcamentos; Nogdes de seguranca do trabalho; Consumo per-capita de agua, fatores que afetam o consumo,
variacdes

Projecdes de consumo de agua: projecBes de populacdo, distribuicdo demogréafica; Captacdo de agua
subterranea, captacdo em fontes de afloramento de agua e captacdo de aguas superficiais; Estacbes de
bombeamento, adutoras, estacdo de tratamento de &agua potavel, processos de tratamento de agua,
reservacao, subaducéo, rede de distribuicdo, ramais prediais, micro e macromedicéo, perdas; Manutencao
preventiva e corretiva nos servicos de agua e esgoto; Controle de qualidade de materiais; Hidraulica basica
para sistemas de abastecimento de agua; Esgotamento Sanitario — sistema de coleta de aguas residudrias:
ramais prediais, redes coletoras, coletores-tronco, interceptores, estacdes elevatorias, emissarios, estacdo de
tratamento, tratamentos preliminar, primario, secundario e terciario, disposi¢do final das aguas residuarias;
Reuso; Estacao de condicionamento de lodo de esgoto sanitario; Hidraulica basica para sistemas de coleta de
esgotos; Prevencao e controle de poluicdo das adguas e do meio ambiente; Sistemas de medicédo aplicados ao
saneamento; Tarifas de servicos de saneamento; Seguranca em servicos de saneamento; Construgcdo e/ou
fiscalizacdo de obras- tubulagfes empregadas na construgdo em sistemas de distribuicdo de agua, coleta de
esgoto e drenagem; Locacao de condutos em planta e perfil; Execucao de valas; Classificacdo de material de
escavacao, reaterro, esgotamento, seguranca de pedestre; Assentamento de tubulacdes; Obras de protecéo:
escoramento, revestimentos anti-corrosao, blocos de ancoragem; Reservatorios; Estacfes de tratamento de
agua e/ou esgoto; Casa de bombas: fundacdes, poco de succéo, leito filtrante; Montagem de materiais e
equipamentos, tubulagdes, conjuntos elevatérios, valvulas e outros equipamentos hidraulicos Quadros
elétricos, transformadores e protecdo contra incéndios; Organizacdo de canteiros de obras; Conserto de
vazamentos em canalizagbes de agua e/ou “fugas” em tubulagGes de esgoto; Limpeza e desinfec¢do de
tubulacdes; Ligacdes prediais de agua e/ou de esgoto; Conhecimentos gerais sobre eletrotécnica e mecanica;
Controle de materiais de obras; Suprimento para operagdo e manutencdo de agua e/ou esgoto. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Engenheiro Elétrico :- Sistemas trifasicos: Sistemas simétricos de carga equilibrada, ligacdes estrela e
tridangulo, grandezas de fase e de linha. Cargas desequilibradas. Sistemas trifasicos com indutancias muatuas.
Poténcia em sistemas trifasicos. Vales por unidade (pu): Representacdo de maquinas elétricas em pu. Choque
de bases, representacéo de transformadores com comutador de derivacédo. Aplicacao de valores pu a sistemas
trifasicos simétricos com carga equilibrada. Componentes simétricos: Conceitos basicos, aplicacdo a sistemas
trifasicos. Representacdo de redes por diagramas sequenciais. Tratamento de desequilibrios. Poténcias de
curto-circuito trifasico e fase-terra. Analise elétrica de redes: Matrizes primitivas de elementos de rede, matrizes
de admiténcias, nodais e matriz de impedéancias nodais. Reducdo de redes. Alterac6es na configuragdo do
sistema e seu reflexo nas matrizes de rede. Fluxo de poténcia: Formulagdo do problema, representacéo de
barras de geracéo e de carga. Métodos para resolucdo. Controle de fluxo de poténcia e de tensao nas barras.
Modelos para representacdo da carga: poténcia, corrente e impedéncia constante. Estudo de defeitos:
Transitérios em circuitos R-L, Componente unidirecional da corrente de defeito. Modelagem de geradores
sincronos e motores de inducdo, Defeitos trifasico, fase-terra, dupla-fase e dupla-fase terra. Sistemas
aterrados e sistemas isolados. Dimensionamento de disjuntores. Instalacdes elétricas de baixa tensao:
Conceitos basicos. Protecao contra choques elétricos. Dispositivos de manobra e protecdo. Planejamento da
instalacdo. Dimensionamento de condutores. Protecdo contra correntes de sobrecarga. Protecdo contra
correntes de curto-circuito. Compensacao reativa. Fundamentos de luminotécnica. Manutencao de instalacdes
elétricas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.

Engenheiro do Trabalho :- Elaboracao de plantas e laudos relativos a engenharia do trabalho. Constituicédo da
Republica Federativa do Brasil. CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho — dispositivos relativos a Seguranca
e Saude do Trabalhador. Portaria n°® 3214 de 08.06.1978 e Portaria n° 3067 de 12.04.1988. Normas
Regulamentadoras: Disposi¢fes Gerais. Inspegdo Prévia. Embargo ou Interdigdo. Servigos especializados em
engenharia de seguranca e em medicina do trabalho. Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes — CIPA.
Equipamento de protecéo individual - EPI. Programa de controle médico de saude ocupacional. Nota técnica
de orientacdo da aplicacdo da NR-7. Edificacdes. Programa de Prevencao e riscos ambientais. Instalacdes e
servicos em eletricidade. Transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais. Maquinas e
equipamentos. Caldeiras e vasos de pressdo. Fornos. Atividades e operacdes perigosas. Lei n° 7369, de
20.09.1985. Decreto n® 93412, de 14/10/1986. Ergonomia. Condi¢cdes e meio ambiente de trabalho na industria
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da construgdo. Explosivos. Liquidos combustiveis e inflamaveis. Trabalho a céu aberto. Trabalhos
subterraneos. Protecdo contra incéndios. Condicdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. Residuos
Industriais. Sinalizacéo de seguranca. Registro profissional do Técnico de Seguranca do Trabalho no Ministério
do Trabalho. Fiscalizacdo e penalidades. Legislacdo complementar. Lei n°® 8212, de 24.07.1991. Lei n°® 8213,
de 24.07.1991. Decreto n° 3048, de 06.05.1999. Lei n° 8112, de 11.12.1990. Decreto n°® 97458, de 15.01.1989.
Cédigo Civil - Lei n® 10406, de 10.01.2002. Cédigo Penal - Lei n° 2848, de 07.12.1940. Portaria n° 3311, de
29.11.1989. Portaria Interministerial n°® 4 de 31.07.1991. Instrucdo Normativa n° 1. De 11.04.1994. Portaria n°
865, de 14.09.1995. Instrucdo normativa n® 1, de 20.12.1995. Instrugdo Normativa n® 2, de 20.12.1995.
Instrugdo Normativa n° 3, de 16.10.1996. Portaria n°® 6 de 05.02.2001. Lei n® 7410, de 27.11.1985. Decreto n°
92530, de 07.04.1986. Resolucao n° 359, de 31.07.1991. Portaria n°® 04, de 06.02.1992. Simulas do STF, STJ
e TST. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Escriturario :- Conhecimentos bésicos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft
Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego.

Farmacéutico :- Avaliacdo da éarea fisica e condicbes adequadas de armazenamento. Conceitos: Sistema
Unico de Saude, vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica e assisténcia farmacéutica. Controle de
estoques de medicamentos e material de consumo. Educacdo em salde - nog¢des basicas. Farmacologia.
Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS. Organizacdo de almoxarifados. Padronizagéo dos itens de
consumo. Politica de medicamentos - legislacdo para o setor farmacéutico. Sistema de compra. Sistema de
dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Cadigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego.

Fiscal de Obras e Posturas :- Codigo de Postura n°® 2047/72, Plano Diretor, Cédigo de EdificagBes e Codigo
de Meio Ambiente. Conhecimentos basicos de informética: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft
Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego.

Fiscal Sanitario :- Lei n°® 10.083/98 - Cdédigo Sanitario do Estado de Sao Paulo. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego.

Fiscal de Tributos :- Constituicdo Federal — Tributo, Cdodigo Tributario Nacional — Parte Geral, Cédigo
Tributario Municipal, Lei ITBI, Lei Complementar 116/03 e Plano Diretor. Conhecimentos basicos de
informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Fisioterapeuta: - Terapéuticas voltadas para funcdes de recuperacgéo de luxagdes, pos fraturas, prevencao de
incapacidades e atendimento a pacientes especiais. Conhecimento das principais patologias neurolégicas
infantis (conceitos das doencas, etimologia, quadro clinico). Conhecimento especifico do tratamento
fisioterapico aplicado as principais doencas: objetivos e planejamento de programas de tratamento,
conhecimento de adaptacdes para pacientes especiais em casa, conhecimento do tipo de oOrteses a serem
solicitadas quando necessario. Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco
anos de idade. Conhecimento de conceitos basicos de promogéo de salde como puericultura e prevencao de
doengas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Fonoaudidlogo :- Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem; Fisiologia da Fonacéo: processo de aquisicao,
percepcdo e producdo dos sons da fala; Fisiologia da audicdo: patologias, exames audioldgicos, proteses
auditivas e implantes cocleares; Intervencdo fonoaudiolégica nos distarbios da comunicacdo; trabalho em
equipe multi e inter disciplinar; Planejamento e programas preventivos; fonoaudiologia hospitalar; Cédigo de
ética profissional do fonoaudi6logo; Programas fonoaudiélogos de triagem. Demais conhecimentos compativeis
com as atribuicdes do emprego.

Guarda Civil - 12 Classe :- No¢des de técnicas operacionais, técnicas de relacdes publicas em sua area de
atuacdo; nocdes de Direito Penal, conhecimentos de técnicas de defesa pessoal; no¢des de prevengédo e
combate a incéndio; Lei n° 10.741/03 - Estatuto do ldoso; Lei n® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Inspetor de Alunos :- Lei n® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Noc¢fes de Primeiros Socorros.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.

Instrutor de Fanfarras :- Conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.
Médico / Médico Emergencista Clinico Geral :- Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
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Organizacao da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacao
compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médica. Doencas Cardiovasculares: avaliacdo e
tratamento do paciente com doenca cardiovascular; insuficiéncia cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial
coronaria; arritmias; doencas do miocardio e pericardio; hipertensdo arterial sistémica; doencas vasculares
periféricas; diagnostico diferencial de dor toracica; alteracdes eletrocardiograficas; doencas valvar e da aorta.
Doencas Pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca respiratoria; doenca intersticial e
infiltrativa; doencas pulmonares obstrutivas; doencgas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da
apnéia do sono e doencas pulmonares ambiental e ocupacional. Doengas Renais: avaliagdo e tratamento do
paciente com doenca renal; distlrbios eletroliticos e de fluidos; doengas glomerular; vascular renal;
insuficiéncia renal aguda e crdnica; desordens ndo glomerulares. Doencas Gastroinstestinais: avaliacdo e
tratamento das principais manifestacdes clinicas das doencas gastrointestinais; doencas do es6fago; do
estbmago e duodeno; doenca inflamatéria intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do
pancreas. Doencas do Figado e Sistema Bilear: avaliacao laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e
cronica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicacdes; doencas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias
do figado;doencas infiltrativas e vascular. Doencas Hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e
trombose); avaliacdo e tratamento das anemias; avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doencas do
Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doencas
Endocrinologicas: doencas da tiredide; diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas
Musculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliacéo e tratamento do paciente com doenga reumatica; artrite
reumatoéide; LuUpus eritematoso sistémico; espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose
sistémica; osteoratrites; gota e desordens do tecido mole n&o articular. Doengas Osseas e do Metabolismo
Osseo: osteoporose; doencas da paratiredide e distarbios do célcio.Doencas Infecciosas.Doencas
Neuroldgicas/Psiquiatricas: avaliacdo do paciente neuroldgico; desordens da consciéncia; deméncia e
distarbios de memédria; doencas cerébrovasculares; cefaléias; avaliacdo das sincopes; miastenia gravis;
doenca de Parkinson; diagnéstico diferencial da sindrome convulsiva; distarbios ansiosos e
depressao.Urgéncias e Emergéncias: reanimacdo cardiopulmonar; avaliacao e tratamento inicial do paciente
em choque; imobilizacbes e cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado;
diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e reacdes alérgicas agudas; controle
agudo da dor; diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas; diagnostico e tratamento
inicial da embolia de pulmé&o; insuficiéncia respiratéria aguda; hemorragias digestivas; anestesia para
realizacéo de suturas e drenagem de

abscessos.Principais  Problemas Médicos relacionados aos Idosos.Rastreamento de Doencas
Cardiovasculares e do Cancer. Prevencao do Céancer. Exame Periddico de Saude.Promogdo da Salde:
controle da obesidade, tabagismo e vacinacao.Preenchimento de receitas médicas. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego.

Médico Emergencialista Pediatra :- Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
salide da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencao primaria a Saude. Doencas de notificacao
compulsoéria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica Médica.

Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevengdo. Afec¢ces agudas do aparelho respiratério. Afeccdes
dermatolégicas mais comuns na infancia. Afec¢cdes do aparelho cardio-circulatério: endocardite infecciosa,
cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢des do aparelho urinario: infec¢des do trato
urinario, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrotica. Afeccbes do sistema nervoso central: sindrome
convulsiva, meningite e encefalite. Afeccdes endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito.
Afeccbes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxacéo
do quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e
sécio-econdmicos. Alimentacdo: necessidades nutricionais e higiene alimentar. Crescimento e
desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e distirbios mais comuns, motorizacdo do crescimento,
puberdade. Distrofias: desnutricdo protéico-calérica, raquitismo carencial. Distarbios hidroeletroliticos e do
equilibrio acido-basico: desidratacdo, terapia de reidratagdo oral (TRO), fluidoterapia parental. Afeccdes
agudas do aparelho digestivo. Doencas infecto-contagiosas préprias da infancia e tuberculose, parasitoses
mais comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemiolégicos. Estatuto da crianga e do adolescente. Higiene
do ambiente fisico: habitacdo, creche, escola. Imunizacdo: composicdo das vacinas, contra-indicagbes e
calendario atual da Secretaria de Estado da Saude de Sao Paulo. Imunopatoloia: AIDS (aspectos
epidemiolégicos), asma, febre reumatica, artrite reumatéide juvenil. Doencas onco-hematolégicas: anemia
ferropriva, anemia falciforme, diagnostico precoce das neoplasias mais frequentes na infancia. Morbidade e
mortalidade infantil. Anatomia e fisiologia do anus e reto. Angiodisplasia e hemangioma. Colonoscopia e exame
radiologico. Doenca diverticular do colon. Doenca hemorroidaria. Doenca inflamatéria dos intestinos. DST —
Doenca sexualmente transmissivel. Exame proctolégico. Retossigmoidoscopia. InfeccBes peri-anais. Fissuras
peri-anais. Fistulas peri-anais. Malformac6es ano-retais. Megacolon. Neoplasias do anus, do reto e intestinos.
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Procidéncia do reto. Prurido anal. Sindromes poliposas. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do emprego.

Médico Cirurgido Ambulatorial :- Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagao
da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saude da
populacado. Politicas de descentralizacdo e atencéo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no
Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica Médica.

Bases da cirurgia — respostas endocrinas e metabolicas ao trauma. Equilibrio hidroeletrolitico e nutricao.
Choque. Infeccéo e cirurgia. A cirurgia e a ética médica. Cirurgia do térax, traquéia e tire6ide. Hematérax:
diagnéstico e conduta. Pneumatorax: diagnostico e conduta. Empiema pleural: diagnéstico e conduta. Térax
instavel: conduta. Tragueostomias: indicacdo e técnica. Diagnostico e conduta na doenca de Plummer.
Diagnéstico e conduta na doenca de Beasedow-Graves. Conduta no nédulo “frio” de tiredide. Cirurgia do
aparelho digestivo. Disfagia: orientacdo propedéutica. LesBes causticas: atendimento inicial. Megaes6fago;
classificacdo e conduta. Neoplasia do esbdfago: clinica e estadiamento. Doenca péptica: fisiopatologia,
terapéutica e indicacdo do tratamento cirlrgico. Neoplasia gastrica: conduta na lesdo precoce. Megacoélon
chagasico: diagnéstico e conduta. Doenca diverticular do célon: clinica e tratamento. Neoplasia do coélon:
manifestacdes clinicas. Diagnostico e conduta na colecistopatia calculosa. Conduta na coledocolitiase.
Colangite aguda; fisiopatologia e tratamento. Colecistite aguda: indicagdo cirlrgica. Pancreatite aguda:
tratamento do quadro inicial. Abdémen agudo: abordagem diagnostica. Cirurgia dos vasos periféricos: conduta
na trombose venosa profunda. Sindrome pos flebitica: fisiopatologia e tratamento. Cirurgia plastica e
reconstrutora. Tratamento inicial do grande queimado. Sindrome de Fournier: abordagem terapéutica. Cirurgia
da parede abdominal: conduta nas hérnias ingnocrurais. Técnicas para corre¢do das hérnias incisionais.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuigbes do emprego.

Médico Dermatologia :- Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagcdo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacao. Politicas de descentralizacdo e atencéo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no
Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica Médica.

InfeccBes da pele e do tecido celular subcutaneo; dermatoses eritematodescamativas; dermatite atépica;
dermatite contato e outros eczemas; dermatite devida a substancias ingeridas; dermatoses bolhosas; afec¢fes
eritematosas, psoriase, liquen; pruridos; calos e calosidades; afec¢des hipertroficas e atréficas da pele;
doengas das unhas; doengas dos pélos e dos foliculos pilosos; transtornos das glandulas sudoriparas;
doencgas das glandulas sebéaceas; Ulcera cronica da pele; urticaria, discromias; transtornos vasculares da pele;
afeccdes cicatriciais e fibrose da pele; transtornos degenerativos da pele. Demais conhecimentos compativeis
com as atribuicdes do emprego.

Médico do Trabalho :- Politica de Salde: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencao
Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria
e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacao.
Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doengas de notificacdo compulséria no Estado de
S&o Paulo. Codigo de Etica.

Legislacdo especifica: Lei n.° 6514, de 22/12/77; Conhecimentos da Portaria n.° 3214, de 08/06/78 e as
Normas Regulamentadoras aprovadas - NR 4, NR 5, NR 6, NR 7, NR9, NR 13, NR 15, NR 16, NR
17;Legislag6es complementares. Acidentes do trabalho: conceitos, registro, comunicacao, analise e estatistica;
Prevencéo e controle de riscos; Protecdo contra incéndios e explosdes. Gerenciamento de riscos. Higiene
industrial. Ergonomia. Protecdo ao meio-ambiente; Doencas profissionais - identificacdo e medidas
preventivas; L.E.R / D.O.R.T e PAIR; Noc¢des de salde mental; Riscos ambientais

Médico Geriatra :- Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencao
Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria
e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagéo.
Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulsoéria no Estado de
S&o Paulo. Codigo de Etica Médica.

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento, prognoéstico e prevencao de doencgas geriatricas
nas areas: cardiovasculares, pulmonares, do sistema digestivo, renais, imunolégicas, reumaticas,
hematologicas, vasculares, metabdlicas e do sistema endocrino, otorrinolaringolégicas, dermatolégicas,
oftalmolégicas, proctolégicas, infecciosas e transmissiveis, psiquiatricas e neuroldgicas, sistema musculo
esquelético e ortopédico. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.

Médico Ginecologista :- PoJitica de Salde: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da
Atencédo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
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populagdo. Politicas de descentralizagao e atencao primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulsoria no
Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica Médica.

IndicacBes de colposcopia. Descricdo dos achados colposcopicos. Técnica da realizacdo da colposcopia.
Reagentes utilizados na colposcopia. Aparéncia colposcopica do colo normal e anormal. Aparéncia
colposcdpica da vagina normal e anormal. Aparéncia colposcépica da vulva normal e anormal. Biépsia: como e
quando fazer. Colposcopia na gravidez. HPV. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do
emprego.

Médico Infectologista :- Politica de Salde: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da
Atenc&o Basica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. Politicas de descentralizagao e atencao primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulsoria no
Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica Médica.

Doencas Causadas Por Bactérias: Salmoneloses, Shigelose, Colera; Meningites Agudas, Epidemiologia;
ManifestacGes Clinicas; Achados Laboratoriais; Diagndstico Especifico; Diagnéstico Diferencial; Tratamento e
Profilaxia. Sepse: Conceito, Epidemiologia e Fisiopatogenia; Diagnéstico; Tratamento. Doencas Causadas Por
Virus: Diarréias Virais; Gripe; Epidemiologia; Manifestacfes Clinicas; Achados Laboratoriais; Diagndstico
Especifico; Diagnéstico Diferencial; Tratamento e Profilaxia. Acidentes Pdés-Vacinais: Reacbes Locais;
Reacdes Neurolégicas; Choque Anafilatico e A Doenca do Soro. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
(Aids): Caracteristicas Gerais do Hiv-1; Mecanismo de Transmissédo; Fisiopatologia; Aspectos Clinicos e
Evolutivos da Aids; Diagnostico Sorologico; Seguimento Laboratorial da Infec¢éo; Tratamento; Tratamento das
InfecgBes Oportunistas; Tratamento Especifico do HIV; Profilaxia. Hepatites Agudas A Virus: Epidemiologia;
Manifestacdes Clinicas; Achados Laboratoriais; Diagnoéstico Especifico; Diagnéstico Diferencial; Tratamento e
Profilaxia. Pneumonias Adquiridas na Comunidade e no Hospital: Epidemiologia; Manifestacdes Clinicas;
Achados Laboratoriais; Diagnéstico Especifico; Diagnéstico Diferencial; Tratamento e Profilaxia. Sindrome
Nefritica, Glomerulonefrite Aguda Po&s-Estreptocécica ManifestacBes Clinicas; Achados Laboratoriais;
Diagnéstico Especifico; Diagnéstico Diferencial; Tratamento e Profilaxia. Terapéutica Antimicrobiana em
Pediatria. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.

Médico Mastologista :- Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacao da Atencao
Basica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria
e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagéo.
Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de
S&o Paulo. Codigo de Etica Médica.

Fisiopatologia mamaria; Procedimentos ambulatoriais em Mastologia. Diagnéstico clinico em mastologia:
imagens e técnicas de biopsia, diagndstico semiolégico, mamografia, ecografia, doppler colorido, citologia e
microbiopsia. Quimioprevencdo: conceitos basicos de quimioterapia antineoplasica e radioterapia nas
neoplasias malignas da mama. Epidemiologia do carcinoma de mama — descritiva e andlitica, avaliacdo e
conduta no risco. Patologias mamarias benignas — Diagnéstico e tratamento. Prevencao para o carcinoma de
mama. Patogénese para o carcinoma de mama. Carcinomas nao infiltrantes da mama. Carcinomas infiltrantes
da mama: histopatologia, parametros diagnosticos e morfolégicos; tratamento clinico de pessoas com historia
de carcinoma de mama na familia; proliferagdo celular e pldidia; anticorpo monoclonais no diagnéstico,
prognéstico e terapia; novas abordagens terapéuticas para o carcinoma de mama; marcadores tumorais;
classificacdo TNM e estadiamento; terapia do carcinoma primario de mama — tratamento cirdirgico, conservador
e radical. Quadro clinico e tratamento do carcinoma de mama localmente avangado e inflamatorio; Carcinoma
de mama e gravidez; Tumores malignos nao-epiteliais: diagnéstico e tratamento; Prevencdo e terapia das
complicagBes. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do emprego.

Médico Neuro Clinico :- Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagdo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacado. Politicas de descentralizacdo e atencéo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no
Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica Médica.

Doengas inflamatorias do sistema nervoso central; doengas hereditarias e degenerativas do sistema nervoso
central; esclerose multipla; doencas desmielinizantes do sistema nervoso central; hemiplegia; polineuropatias;
doengas da juncdo mioneural e dos musculos; paralisia cerebral infantil; sindromes paraliticas; epilepsia;
enxaqueca; catalepsia e narcolepsia; afec¢des do cérebro; transtornos do sistema nervoso periférico. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Médico Oftalmologista :- Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da
Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacado. Politicas de descentralizacdo e atencéo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no
Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica Médica.
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AfecgBes da conjuntiva, cérnea e esclera. Afeccdes da Orbita. Afeccles das pdalpebras. Afecgdes das vias
lacrimais. Afeccdes do cristalino. AfecBes do trato uveal. Anomalias da refracdo. Manifestacdes oculares em
doencas do sistema nervoso. ManifestacBes oculares em doencas sistémicas. NocSes de Anatomia e
Fisiologia ocular. Prevencéo da cegueira.Salde Publica em oftalmologia: niveis de atencao e de prevencdo em
saude ocular, epidemiologia das doencas oculares; prevencédo da cegueira. Traumatismos oculares. Tumores
oculares. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Médico Ortopedista :- Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencéo
Basica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria
e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagéo.
Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de
S&o Paulo. Codigo de Etica Médica.

Fraturas e luxac6es do membro superior; Fraturas e luxa¢cdes do membro inferior; fraturas e luxacdes da
coluna; fraturas e luxacdes da bacia; Fraturas e luxa¢des na crianca; Contusdes entorses e ferimentos em
geral; Histéria natural da postura e dos desvios angulares fisiolégicos da crianca; Doencas osteometabdlica
(Distarbio do metabolismo do calcio e do fdsforo); Malformagdes congénitas do membro superior;
Malformacg®es congénitas do membro inferior; Malformagcdes congénitas do esqueleto axial; Paralisia cerebral;
Doencas musculares; Doencas de Legg-Calvé-Perthes; Epifisiolistese proximal do fémur; Osteomielites e
Pioartrites; Tumores 6sseos benignos e malignos; Artrite reumatdide juvenil e do adulto; Osteartrose;
MalformagBes adquiridas; Osteocondrites e osteocondroses em geral; Doencas infecciosas especificas do
aparelho locomotor (Tuberculose, Sifilis, Hansen, Brucelose) Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do emprego.

Médico Psiquiatra :- Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencao
Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria
e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacao.
Politicas de descentralizacdo e atencao primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de
S&o Paulo. Codigo de Etica Médica.

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos. Esquizofrenias:
conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestacdes principais,
tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: historico, conceito,
classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos,
desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificagdo e indicagfes principais.
Convulsoterapia: principais tipos e indicagfes na atualidade. Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas,
indicagBes principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito,
abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Salde Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolucdes
modernas na consideracdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria
Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democrética”. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Médico Psiquiatra Infantil :- Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacao da
Atencao Basica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saldde da
populagdo. Politicas de descentralizagao e atencao primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulsoria no
Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica Médica.

Anamnese e exame psiquiatrico. Anormalidades de comportamento infanto-juvenis. Esquizofrenias. Estados
demencias. Neuroses. Parafrenias. Psicoses associadas a doencas do sistema nervoso central. Psicoses
associadas a doencas sistémicas. Psicoterapia. Reacfes exdgenas. Retardo Mental. Senectude. Terapéutica
psiquiatrica geral. Toxicomanias. Transtornos afetivos. Transtornos de personalidade. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego.

Médico Reumatologista :- Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacao da
Atencéo Basica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saldde da
populagdo. Politicas de descentralizagao e atencao primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulsoria no
Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica Médica.

Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor, da inflamagédo e da autoimunidade.
Doencas difusas do tecido conjuntivo; espondilo-artropatias; vasculites. Doengas reumaticas de partes moles;
fiboromialgia. Enfermidades da coluna vertebral. Osteoartrose; artrites microcristalinas. Doencas
osteometabdlicas. Artrites infecciosas; neoplasias articulares. Doencas sistémicas com manifestacdes
articulares. Enfermidades reumaticas da crianca e do adolescente. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do emprego.

Médico Vascular:- Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencao
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Basica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria
e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacao.
Politicas de descentralizacdo e atencao primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de
S&o Paulo. Codigo de Etica Médica.

Propedéutica em Cirurgia Vascular; Aneurismas da Aorta Abdominal; Aneurismas Periféricos; Aneurismas das
Artérias Viscerais; Doenca Cerebrovascular Extracraniana; Sindrome Isquémica Vértebro-Basilar; Sindrome
Isquémica Crbnica de Membros Inferiores; Sindrome Isquémica Aguda de Membros Inferiores; Sindromes
Isquémicas Viscerais; Revascularizagdo Arterial Aorto-lliaca; Revascularizagao Arterial Infra-Inguinal; Embolia
Arterial; Trombose Arterial; Varizes de Membros Inferiores; Paciente Diabético; Infecgdo em Cirurgia Vascular;
Trauma Vascular; Acesso Vascular para Hemodialise; Hipertensao Arterial Renovascular; Filtros de Veia
Cava.Tromboembolismo venoso. Estase venosa crénica dos membros inferiores. Varizes dos membros
inferiores. Obstrucdo arterial aguda. Traumatismos vasculares. Obstrucdo arterial cronica. Insuficiéncia
vascular cerebral. Linfedema. Aneurismas arteriais. Fendmenos vasculares funcionais. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego.

Médico Veterinario :- Politica de Salde: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencao
Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria
e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacao.
Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de
S&do Paulo. Cédigo de Etica. Esterilizacdo e desinfeccdo por agentes fisicos e quimicos; Tratamento de
infeccbes por agentes quimioterdpicos — antibioticos; Imunologia; InfecgBes bacterianas; Infecgdes virais;
Doencgas causadas por protozoarios; InfecgBes parasitarias; NogOes gerais sobre: técnicas bacteriol6gicas,
estudo de virus, exames bacteriologicos de uso corrente, intoxicacdes, epidemiologia; doengas relacionadas
ao consumo de alimentos para animais, leite e derivados, carnes em geral; imunizacdo dos animais; doencas
transmitidas por vetores, roedores, caes, gatos, pombos, insetos, artrépodes, escorpibes, ofidios.

Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.

Monitor:- Aprendizagem e desenvolvimento infantil;, O Processo educativo em creche: sociabilizagéo,
exploracdo do espaco, recreacdo; Bibliografia sugerida: Educacédo Infantil, Creches, Atividades para Criancas
de 0 a 6 anos, Anette Abramovich E. Gisela Wajskop, Editora Moderna; Critérios para um Atendimento em
Creches que respeite os Direitos Fundamentais das Criancas, Livro Quadriculado Azul — MEC 1997; RCNEI -
Referencial Curricular Nacional de Educac¢é&o Infantil, Volumes 1, 2 e 3 — MEC, 1998. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego.

Nutricionista: - NutricAo normal: Conceito de Alimentacdo e Nutricdo. Critérios para Planejamento e Avaliacéo
de Dietas Normais: Qualitativos, Quantitativos e Grupos de Alimentos; Leis de Alimentacdo; Calculo das
Necessidades Caléricas Basais e Adicionais para Adulto Normal; Nutrientes e Alimentos Funcionais;
Dietoterapia: Principios Basicos; Técnica Dietética: Caracteristicas Fisico-Quimicas dos Alimentos; Condicdes
Sanitarias, Higiénicas e Métodos de Conservacao; Critérios para Selecdo e Aquisicdo de Alimentos. Pré-
preparo e Preparo de Alimentos; Nutricdo em Salde Publica: Programas Educativos — Fatores Determinantes
do Estado Nutricional de uma Populacdo e Caréncia Nutricional; Codigo de Etica Profissional; Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Orientador Educacional :- O processo de elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; A atuacdo do
coordenador pedagogico e o trabalho coletivo na escola: a articulagdo e a integracdo da equipe escolar. O
processo de ensino e aprendizagem: a acdo pedagogica; A relacdo escola/comunidade: A avaliagdo da
aprendizagem; Legislacgéo.

LEGISLACAO GERAL:

Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposi¢ces Constitucionais Transitérias.
Emenda 14/96.

Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Livro I: Titulo I; Titulo Il — arts. 7.° a 24 e 53 a 59; Livro II: Titulo I; Titulo II; Titulo III.

Lei Federal n.° 11.114/05, de 16 de maio de 2005. Altera os artigos 6°, 30,32 e 87 da Lei Federal n.° 9.394/96.
Lei Federal n°® 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei n.° 9394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras providéncias.

Lei Federal 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redagéo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da lei 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional, dispondo sobre a
duracéo de nove anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos seis anos de idade.
Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de manutencédo e desenvolvimento
do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do magistério.

Lei Federal n°® 10832, de 24 de dezembro de 2003. DOU de 30/12/2003. Altera a Lei Federal n® 9424, de
24/12/1996.
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Lei Federal n®10.172, de 09 de janeiro de 2001. Plano Nacional de Educacéo.

Parecer CNE / CEB n° 22/98, de 17 de dezembro de 1998. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil.

Parecer CNE/CEB n.° 17/2001, de 15/08/2001. Diretrizes Nacionais para a Educacédo Especial.

Resolucdo CNE / CEB n° 03/05, de 03 de agosto de 2005. Normas nacionais para ampliacdo do Ensino
fundamental de nove anos.

Resolucao CNE / CEB n° 01, de 07 de abril de 1999. Institui as Diretrizes Curriculares para a Educacao Infantil.
Resolucdo CNE / CEB n° 02, de 11 de setembro de 2001. Institui diretrizes nacionais para a educacéo especial
na educacao basica.

CNE/CEB — Resolugéo n.° 1/2004, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Nacionais para a Educacédo das
Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BIBLIOGRAFIA GERAL

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: 12 a 42 séries do Ensino Fundamental. Brasilia: MEC/SEF

Referencial Curricular Nacional de Educacao Infantil.

Referencial Curricular da Educacdo Basica das Escolas Publicas Municipais de Franca — Infantil e
Fundamental.

FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Editora Cortez.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Rio de Janeiro: Paz e
terra, 2000.

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A organizagao do Curriculo por projetos de trabalho. Editora
Artmed.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo Mediadora — uma pratica em construgcao da pré-escola a universidade. Porto
Alegre. Mediacédo, 1998.

LERNER, Délia. Ler e Escrever na escola: o real,o possivel e o necessario. Editora Artmed.

LERNER, Délia. Matemética na escola: aqui e agora. Editora Artmed.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Cap. 2,3 e 7. Editora Artmed
MORAIS, Artur Gomes. Ortografia: ensinar e aprender. Editora Atica.

PERRENOUD, Philippe. Dez competéncias para ensinar. Porto alegre, Artmed — Sul 2001.

SOARES, Magda Becker. Letramento: um tema em trés géneros. Editora Auténtica.

VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-
pedagogico — elementos metodolégicos para elaboragéo e realizagdo. 42 parte. 52 edigdo Sao Paulo: Libertad,
1999.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora Artmed.

Pedagogo:- O processo de elaboragdo da proposta pedagogica da escola; A atuagdo do coordenador
pedagdgico e o trabalho coletivo na escola: a articulacdo e a integracdo da equipe escolar. O processo de
ensino e aprendizagem: a acdo pedagodgica; A relacdo escola/comunidade: A avaliagdo da aprendizagem,;
Legislacao.

LEGISLACAO GERAL:

Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposi¢Bes Constitucionais Transitorias.
Emenda 14/96.

Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias. Livro I: Titulo I; Titulo Il — arts. 7.° a 24 e 53 a 59; Livro II: Titulo I; Titulo II; Titulo III.

Lei Federal n.° 11.114/05, de 16 de maio de 2005. Altera os artigos 6°, 30,32 e 87 da Lei Federal n.° 9.394/96.
Lei Federal n°® 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei n.° 9394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da temética “Histéria e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras providéncias.

Lei Federal 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redac¢éo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da lei 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional, dispondo sobre a
duracao de nove anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos seis anos de idade.

Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de manutencéo e desenvolvimento
do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do magistério.

Lei Federal n°® 10832, de 24 de dezembro de 2003. DOU de 30/12/2003. Altera a Lei Federal n® 9424, de
24/12/1996.

Lei Federal n® 10.172, de 09 de janeiro de 2001. Plano Nacional de Educacéo.

Parecer CNE / CEB n° 22/98, de 17 de dezembro de 1998. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil.

Parecer CNE/CEB n.° 17/2001, de 15/08/2001. Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial.

Resolucdo CNE / CEB n° 03/05, de 03 de agosto de 2005. Normas nacionais para ampliacdo do Ensino
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fundamental de nove anos.

Resolucao CNE / CEB n° 01, de 07 de abril de 1999. Institui as Diretrizes Curriculares para a Educacao Infantil.
Resolucao CNE / CEB n° 02, de 11 de setembro de 2001. Institui diretrizes nacionais para a educacédo especial
na educacao basica.

CNE/CEB — Resolugéo n.° 1/2004, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Nacionais para a Educacao das
Relac6es Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BIBLIOGRAFIA GERAL

BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: 1% a 42 séries do Ensino Fundamental. Brasilia: MEC/SEF.

Referencial Curricular Nacional de Educacéo Infantil.

Referencial Curricular da Educacdo Basica das Escolas Publicas Municipais de Franca - Infantil e
Fundamental.

FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Editora Cortez.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Rio de Janeiro: Paz e
terra, 2000.

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A organizacdo do Curriculo por projetos de trabalho. Editora
Artmed.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo Mediadora — uma pratica em construgcao da pré-escola a universidade. Porto
Alegre. Mediagé&o, 1998.

LERNER, Délia. Ler e Escrever na escola: o real,o0 possivel e o necessario. Editora Artmed.

LERNER, Délia. Matematica na escola: aqui e agora. Editora Artmed.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagégicos: como construir uma escola para todos. Cap. 2,3 e 7. Editora Artmed
MORAIS, Artur Gomes. Ortografia: ensinar e aprender. Editora Atica.

PERRENOUD, Philippe. Dez competéncias para ensinar. Porto alegre, Artmed — Sul 2001.

SOARES, Magda Becker. Letramento: um tema em trés géneros. Editora Auténtica.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-
pedagdgico — elementos metodol6gicos para elaboracao e realizacao. 4% parte. 52 edicao S&o Paulo: Libertad,
1999.

WEISZ, Telma. O dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora artmed.

Procurador Municipal :-

Direito Administrativo — Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia,
espécie, exteriorizagdo, extingdo, revogagdo, anulacdo, convalidacdo, atos vinculados, discricionarios,
inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal,
licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicac¢éao,
homologacdo e anulacdo; Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade,
impenhorabilidade, e ndo oneracdo, concessdo, permissdo, autorizacdo, serviddes administrativas, da
alienacdo dos bens publicos; Desapropriacdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta,
para urbanizacdo e reurbanizacdo e retrocessdo; Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneracao,
execucdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e
limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execuc¢do; Servidores Publicos: principios
constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacdo, estabilidade, reintegragdo, responsabilidade civil,
disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado.

Direito Constitucional — Constituicdo: conceito e espécies, interpretagdo e aplicabilidade das normas
constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgéos e formas; A federacao, a repulblica, a democracia e o
estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder
Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei
Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizacdo politica e administrativa, intervencdo nos
municipios, fiscalizacdo financeira e orcamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo,
espécies normativas e processo orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado
de Seguranca e agdo Popular; A Administragcdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo
— Tribunal de Contas.

Direito Tributario — Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios
constitucionais tributarios, limitagBes constitucionais; Cédigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia,
aplicacdo e interpretacdo da legislacao tributaria - tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e
classificacdo, crédito tributario e obrigacao tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta,
capacidade — domicilio tributario — constituicao, suspensao, exclusdo extincao do crédito tributario — garantias
e privilégios de crédito tributario — administragdo tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e
ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) — administracao da Receita
Plblica — da previsdo e da arrecadacéo tributaria — rendncia de receita e medidas de compensacao;
Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica;

Direito Civil — Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos
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juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacdo, defeitos, formas,
nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A
propriedade, conceito, generalidades, aquisicao, e perda da propriedade mével e imével — aposse — conceito;
Da Dacao em pagamento e suas modalidades; Da Compensacao.

Direito Processual Civil — Da jurisdicdo e da competéncia — natureza da jurisdicao — pressupostos e condicdes
da acdo — das partes e dos procuradores — litispendéncia; Da prescricdo e decadéncia; Do procedimento
ordinario e sumario; Da sentenca e dos recursos, da coisa julgada; Do processo de execucdo; Da execugao
fiscal; Das medidas cautelares.

Direito Penal — Dos crimes contra a Administragdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra
as financas publicas (Lei n°® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e créscimo a Lei n® 1.079/50, pela
Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com altera¢6es ao Decreto-
Lei n°® 201/67; Lei n° 8.429/92.

Direito do Trabalho — Fontes do Direito do trabalho; Relacdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural;
Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneracdo e Formas de remuneragdo; Protecdo ao
salario; duracdo do trabalho e repousos; Alteracdo, Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; aviso
prévio, dispensa, estabilidade e garantia de cargo; Fundo de Garantia por Tempo de Servico; Acordo e
Convencao Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem.

Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.

Professor Ensino Especial :- O sistema escolar brasileiro segundo a legislacdo atual; a constru¢do do
conhecimento; orientagdes metodoldgicas para a Educacdo de Portadores de Necessidades Especiais;
atividades adequadas e utilizacdo de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a acao
pedagogica; A avaliacdo da aprendizagem, profissionalizacéo na Educacgéo Especial.

Sugestéo Bibliografica:

ALVES, Rubem. A escola com que sempre sonhei sem pensar que pudesse existir. 32 edicdo. Campinas:
Papirus, 2001.

ARANCHES, C.M.B.; MANTOAN, M.T. Educacéo Inclusiva: Atendimento Educacional Especializado para a
Deficiéncia Mental. Brasil, Ministério da Educacao/Secretaria de Educacéo Especial. 2005.

BERSCH, R. Introducdo a Tecnologia Assistiva. Texto complementar distribuido em cursos Tecnologia
Assistiva. Disponivel em www.assistiva.com.br. RS. 2006.

Decreto 5.626/05 — Regulamentacéo a Lei de Libras.

Estatuto da Crianca e do Adolescente. ECA

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. S&o Paulo: Paz e Terra, 1978.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar, eis a questdo: Explicando o déficit intelectual. Rio de Janeiro:
WVA Editora, 1997.

MAZINI, E. F. Salzano, A pessoa com deficiéncia visual: um livro para educadores. Sao Paulo: Vetor Editora,
2007.

MAZZOTTA, Marcos, J. S. Educacdo Especial no Brasil — Histéria e Politicas Publicas. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 1996.

Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da educac¢édo Inclusiva. MEC/ SEESP, 2007.
QUADROS, Ronice Miiller de O. Tradutor e interprete de Lingua Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa.
Brasilia: MEC / SEESP, 2001.

SASSAKI, Romeu, K. Inclusdo: Construindo uma Sociedade para todos. Rio de Janeiro: WVA Editora, 1999.
VYGOTSKY, L. S. A formacéo social da mente: o desenvolvimento dos processos psicologicos superiores. Sdo
Paulo: Martins Fontes, 1991.

Professor I:-

O sistema escolar brasileiro segundo a legislacdo atual; a construcdo do conhecimento; orientacdes
metodolédgicas para a Educacao de criancas do Ensino Fundamental de 12 a 42 e educacdo infantil; atividades
adequadas e utilizacdo de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a acdo pedagdgica;
A avaliacdo da aprendizagem.

Sugestao Bibliogréfica:

Referéncias Bibliograficas:

LEGISLACAO GERAL:

Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposi¢Bes Constitucionais Transitorias.
Emenda 14/96.

Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Livro I: Titulo I; Titulo Il — arts. 7.° a 24 e 53 a 59; Livro II: Titulo I; Titulo II; Titulo IlI.

Lei Federal n.° 11.114/05, de 16 de maio de 2005. Altera os artigos 6°, 30,32 e 87 da Lei Federal n.° 9.394/96.
Lei Federal n°® 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei n.° 9394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da temética “Historia e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras providéncias.
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Lei Federal 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacdo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da lei 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional, dispondo sobre a
duracéo de nove anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos seis anos de idade.

Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de manutencédo e desenvolvimento
do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do magistério.

Lei Federal n°® 10832, de 24 de dezembro de 2003. DOU de 30/12/2003. Altera a Lei Federal n® 9424, de
24/12/1996.

Lei Federal n® 10.172, de 09 de janeiro de 2001. Plano Nacional de Educacéo.

Parecer CNE / CEB n° 22/98, de 17 de dezembro de 1998. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil.

Parecer CNE/CEB n.° 17/2001, de 15/08/2001. Diretrizes Nacionais para a Educacgéo Especial.

Resolucdo CNE / CEB n° 03/05, de 03 de agosto de 2005. Normas nacionais para ampliacdo do Ensino
Fundamental de nove anos.

Resolucao CNE / CEB n° 01, de 07 de abril de 1999. Institui as Diretrizes Curriculares para a Educacao Infantil.
Resolucao CNE / CEB n° 02, de 11 de setembro de 2001. Institui diretrizes nacionais para a educacédo especial
na educacao basica.

CNE/CEB — Resolugéo n.° 1/2004, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Nacionais para a Educacao das
Relac6es Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BIBLIOGRAFIA GERAL

BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: 1% a 42 séries do Ensino Fundamental. Brasilia: MEC/SEF.

Referenciais Curriculares da Educagdo Baésica das Escolas Publicas Municipais de Franca — Infantil e
Fundamental.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. S&o Paulo. Editora Atica,1999.

FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Editora Cortez.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Rio de Janeiro: Paz e
terra, 2000.

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A organizacdo do Curriculo por projetos de trabalho. Editora
Artmed.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo Mediadora — uma pratica em construgcao da pré-escola a universidade. Porto
Alegre. Mediagédo, 1998.

LERNER, Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Editora Artmed.

LERNER, Délia. Matematica na escola: aqui e agora. Editora Artmed.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagégicos: como construir uma escola para todos. Cap. 2,3 e 7. Editora Artmed
MORAIS, Artur Gomes. Ortografia: ensinar e aprender. Editora Atica.

PERRENOUD, Philippe. Dez competéncias para ensinar. Porto alegre, Artmed — Sul 2001.

SOARES, Magda Becker. Letramento: um tema em trés géneros. Editora Auténtica.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-
pedagdgico — elementos metodol6gicos para elaboracao e realizacao. 4% parte. 52 edicao S&o Paulo: Libertad,
1999.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora Artmed.

Professor Il — Educacéo Fisica :- O sistema escolar brasileiro segundo a legislacao atual; a construgcdo do
conhecimento; orientacdes metodolégicas para o ensino da Educagdo Fisica para o ensino fundamental e
médio — atividades adequadas e utilizagédo de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem:
a acdo pedagdgica; A avaliacdo da aprendizagem.

Sugestao Bibliografica:

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: Ensino fundamental vol.8 e Ensino Médio.

BETTI, Mauro. Educacao Fisica e esportes: perspectivas para o século XXI. Campinas: Papirus, 1992.
BEHRENS, M.A. Paradigma da complexidade: Metodologia de projetos, contrato didatico e portifolios.
Petropolis: Vozes, 2006.

DAOLIO, Jocimar. Da Cultura do corpo. Campinas: Papirus, 1995 e 2001.

DARIDO,S.& RANGEL, I. Educacéo Fisica Escolar. Rio de Janeiro: Guanabara Koogar,2005.

FREIRE, Jodo Batista. Educacgéo de corpo inteiro: teoria e pratica da Educacao Fisica. Sdo Paulo: Scipione,
1989.

FREIRE, J.B., SCAGLIA A.J. Educac¢do como pratica corporal. Sdo Paulo: Scipione,2003

HUIZINGA, J. Homo Ludens: o jogo como elemento da cultura. SP: Perspectiva,1999.

KISHIMOTO, T.M. O brincar e suas teorias. SP: Pioneiras, 1998.

MACEDO,L.,PETTY, A.L.S., PASSOS, N.C. Os jogos e o ludico na aprendizagem escolar. Porto Alegre:
Artmed, 2005.
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MATTOS, M.G. e NEIRA, M.G. A construgdo do conhecimento. In: Educacdo Fisica na adolescéncia:
construindo o conhecimento na escola. S&o Paulo: Phorte editora, 2000. P. 29-41

MEDINA, JOAO Paulo S. A Educacio Fisica cuida do corpo... e "mente": bases para a renovacdo e
transformacéo da educacéo fisica. 9. Ed. Campinas: Papirus, 1990.

MOREIRA, W. Wey (org). Educacdo Fisica e esportes: perspectivas para o século XXIl.Campinas: Papirus,
1992.

NEVES, lara C.B. (et al.) Educacdo Fisica: ler e escrever também com o corpo em movimento. In: Ler e
escrever: Compromisso de todas as areas. 3. ed. Porto Alegre: Ed. Universidade/UFRGS, 2000.

LEGISLACAO GERAL:

Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposi¢Bes Constitucionais Transitorias.
Emenda 14/96.

Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Livro I: Titulo I; Titulo Il — arts. 7.° a 24 e 53 a 59; Livro II: Titulo I; Titulo II; Titulo III.

Lei Federal n.° 11.114/05, de 16 de maio de 2005. Altera os artigos 6°, 30,32 e 87 da Lei Federal n.° 9.394/96.
Lei Federal 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacdo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da lei 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional, dispondo sobre a
duracao de nove anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos seis anos de idade.

Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de manutencéo e desenvolvimento
do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do magistério.

Lei Federal n°® 10832, de 24 de dezembro de 2003. DOU de 30/12/2003. Altera a Lei Federal n® 9424, de
24/12/1996.

Lei Federal n®10.172, de 09 de janeiro de 2001. Plano Nacional de Educacéo.

Parecer CNE/CEB n.° 17/2001, de 15/08/2001. Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial.

Parecer CNE/CEB N° 11/2000. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos.
Resolucdo CNE / CEB n° 03/05, de 03 de agosto de 2005. Normas nacionais para ampliacdo do Ensino
fundamental de nove anos.

BIBLIOGRAFIA GERAL

Referencial Curricular da Educacéo Basica das Escolas Publicas Municipais de Franca — Ensino de Jovens e
Adultos.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Rio : Paz e terra, 2000.
HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A organizagao do Curriculo por projetos de trabalho. Editora
Artmed.

HOFFMAN, J. Avaliacdo Mediadora — uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. Mediacao,
1998.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Cap. 2,3 e 7. Editora Artmed
PERRENOUD, Philippe. Dez competéncias para ensinar. Porto alegre, Artmed — Sul 2001.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-
pedagdgico — elementos metodol6gicos para elaboracao e realizacao. 4% parte. 52 edicao S&o Paulo: Libertad,
1999.

Professor Il Filosofia: BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

Referéncias Bibliogréaficas:

BRASIL. Ministério da Educacao e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais : Ensino Médio.

ARANTES, Paulo, MUCHAIL, Salma T. (org.). A filosofia e seu ensino . Petrépolis: Vozes, 1995.
FAVARETTO, Celso. Sobre o ensino de filosofia . In: Revista da Faculdade de Educacéo (USP),
Sé&o Paulo, USP, v. 19, n° 01, jan/jul. 1993, p. 97-102.

GALLO, Silvio et al. (org.) Ensino de filosofia: teoria e pratica . Unijui, 2004.

KOHAN, Walter. O. (org.) Filosofia: caminhos para seu ensino . Rio de Janeiro: DP&A, 2004.
LORIERI, Marcos, RIOS, Terezinha. Filosofia na escola: o prazer da reflexdo . Sao Paulo:
Moderna, 2004.

MATOS, Olgaria. A filosofia e suas discretas esperancas . In: CATANI, Denice B. et al. (org.)
Docéncia, memoria, género: estudos sobre formacao. Sao Paulo: Escrituras, 1997. p. 51-62.
PIOVESAN, Américo, EIDT, Celso (org.) Filosofia e ensino em debate . Unijui, 2002.

SAVIANI, Demerval. Etica, educacéo e cidadania . In: PhiloS: Revista Brasileira de Filosofia de 1o0.
Grau, Florianopolis, ano 8, n® 15, 1° semestre, 2001, p. 19-37.

SILVEIRA, René Trentin. O afastamento e o retorno da Filosofia do segundo g rau no contexto
pos 64 . Pro-posi¢cdes, Campinas, v. 5, n. 3, 1994. p. 77-91.

LEGISLACAO GERAL:
Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposi¢ces Constitucionais Transitérias.
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Emenda 14/96.

Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Livro I: Titulo I; Titulo Il — arts. 7.° a 24 e 53 a 59; Livro II: Titulo I; Titulo II; Titulo III.

Lei Federal n.° 11.114/05, de 16 de maio de 2005. Altera os artigos 6°, 30,32 e 87 da Lei Federal n.° 9.394/96.
Lei Federal 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacédo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da lei 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional, dispondo sobre a
duracao de nove anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos seis anos de idade.

Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de manutencéo e desenvolvimento
do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do magistério.

Lei Federal n°® 10832, de 24 de dezembro de 2003. DOU de 30/12/2003. Altera a Lei Federal n® 9424, de
24/12/1996.

Lei Federal n® 10.172, de 09 de janeiro de 2001. Plano Nacional de Educacéo.

Parecer CNE/CEB n.° 17/2001, de 15/08/2001. Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial.

Parecer CNE/CEB N° 11/2000. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos.
Resolucdo CNE / CEB n° 03/05, de 03 de agosto de 2005. Normas nacionais para ampliacdo do Ensino
fundamental de nove anos.

BIBLIOGRAFIA GERAL

Referencial Curricular da Educacéo Basica das Escolas Publicas Municipais de Franca — Ensino de Jovens e
Adultos.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Rio de Janeiro: Paz e
terra, 2000.

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A organizagao do Curriculo por projetos de trabalho. Editora
Artmed.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo Mediadora — uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade.Porto
Alegre. Mediacdo,1998.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Cap. 2,3 e 7. Editora Artmed
PERRENOUD, Philippe. Dez competéncias para ensinar. Porto alegre, Artmed — Sul 2001.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-
pedagogico — elementos metodolégicos para elaboragédo e realizagdo. 42 parte. 52 edigdo Sao Paulo: Libertad,
1999.

Professor Il Sociologia: BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: Ensino Médio.

CARNOY, M. Estado e Teoria Politica. Sao Paulo: Papirus, 1986.

CASTRO, A. M. Introducé&o ao Pensamento Sociolégico. 4. ed. Rio de Janeiro: Eldorado, 1976.
CHARON, Joelm. Sociologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2002

DURKHEIM, E. As Regras do Método Socioldgico. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 1956.
FREITAG, Barbara. Escola, Estado e Sociedade:. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

GUIRAL Delli Jr., Paulo. Infancia, Escola e Modernidade. S. Paulo: Cortez, 1997

GEERTZ, Clifford. A Interpretacéo das Culturas. Rio de Janeiro: Guanabara, 1989.

LIMA, L. C. Teoria da Cultura de Massas. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1978.

LEGISLACAO GERAL:

Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposi¢ces Constitucionais Transitérias.
Emenda 14/96.

Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Livro I: Titulo I; Titulo Il — arts. 7.° a 24 e 53 a 59; Livro II: Titulo I; Titulo II; Titulo IlI.

Lei Federal n.° 11.114/05, de 16 de maio de 2005. Altera os artigos 6°, 30,32 e 87 da Lei Federal n.° 9.394/96.
Lei Federal 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacdo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da lei 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional, dispondo sobre a
duracao de nove anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos seis anos de idade.

Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de manutencéo e desenvolvimento
do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do magistério.

Lei Federal n°® 10832, de 24 de dezembro de 2003. DOU de 30/12/2003. Altera a Lei Federal n® 9424, de
24/12/1996.

Lei Federal n® 10.172, de 09 de janeiro de 2001. Plano Nacional de Educacéo.

Parecer CNE/CEB n.° 17/2001, de 15/08/2001. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial.

Parecer CNE/CEB N° 11/2000. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos.
Resolucdo CNE / CEB n° 03/05, de 03 de agosto de 2005. Normas nacionais para ampliacdo do Ensino
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FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Rio de Janeiro: Paz e
terra, 2000.

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A organizagao do Curriculo por projetos de trabalho. Editora
Artmed.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo Mediadora — uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade.Porto
Alegre. Media¢d0,1998.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagégicos: como construir uma escola para todos. Cap. 2,3 e 7. Editora Artmed
PERRENOUD, Philippe. Dez competéncias para ensinar. Porto alegre, Artmed — Sul 2001.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-
pedagdgico — elementos metodol6gicos para elaboracao e realizacao. 4% parte. 52 edicao S&o Paulo: Libertad,
1999.

Professor Il Inglés: Referéncias Bibliogréficas:

ALMEIDA Filho, José Carlos. P. DimensGes comunicativas no ensino de linguas. Campinas: Pontes, 1993.
BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: 5% a 82 séries do Ensino Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997, vol.2 e 9.

BAKHTIN, Mikhail M. Estética da criagdo verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1992. Os géneros do discurso
(Problematica e definicdo/ O enunciado, unidade da comunicagéo verbal); O problema do texto.

FUCHS, Marjorie. Focus on grammar. Longman, 2000.

LAJOLO, Marisa. Do mundo da leitura para a leitura de mundo. S&o Paulo: Atica, 1993. 23

ROJO, Roxane (org.) A prética da linguagem em sala de aula. Campinas: Papirus, 2000.

WIDDOWSON, H. G. O ensino de linguas para a comunicacao. Traducdo: José Carlos P. de Almeida Filho.
Campinas: Pontes Editores, 2005.

LEGISLACAO GERAL:

Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposi¢Bes Constitucionais Transitorias.
Emenda 14/96.

Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias. Livro I: Titulo I; Titulo Il — arts. 7.° a 24 e 53 a 59; Livro II: Titulo I; Titulo II; Titulo III.

Lei Federal n.° 11.114/05, de 16 de maio de 2005. Altera os artigos 6°, 30,32 e 87 da Lei Federal n.° 9.394/96.
Lei Federal 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacédo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da lei 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional, dispondo sobre a
duracéo de nove anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos seis anos de idade.

Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de manutencédo e desenvolvimento
do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do magistério.

Lei Federal n°® 10832, de 24 de dezembro de 2003. DOU de 30/12/2003. Altera a Lei Federal n® 9424, de
24/12/1996.

Lei Federal n®10.172, de 09 de janeiro de 2001. Plano Nacional de Educacéo.

Parecer CNE/CEB n.° 17/2001, de 15/08/2001. Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial.

Parecer CNE/CEB N° 11/2000. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos.
Resolucdo CNE / CEB n° 03/05, de 03 de agosto de 2005. Normas nacionais para ampliacdo do Ensino
fundamental de nove anos.

BIBLIOGRAFIA GERAL

Referencial Curricular da Educacdo Basica das Escolas Publicas Municipais de Franca — Ensino de Jovens e
Adultos.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Rio de Janeiro: Paz e
terra, 2000.

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A organizagao do Curriculo por projetos de trabalho. Editora
Artmed.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo Mediadora — uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade.Porto
Alegre. Mediacédo, 1998.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Cap. 2,3 e 7. Editora Artmed
PERRENOUD, Philippe. Dez competéncias para ensinar. Porto alegre, Artmed — Sul 2001.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-
pedagdgico — elementos metodol6gicos para elaboracao e realizacao. 4% parte. 52 edicao S&o Paulo: Libertad,
1999.
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Professor Il Histéria: Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: 52 a 82 séries do Ensino Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997, vol.6.

HOBSBAWM, Eric J. Era dos Extremos: o breve século XX. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995.

LE Goff Jacques. A histdéria nova. Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.

PESAVENTO, Sandra Jatahy. Historia e histdria cultural. Belo Horizonte: Auténtica, 2003.

PINSKY, Jaime (org.) O ensino de histdria e a criacdo do fato. Sao Paulo: Contexto, 1991.

ROSS, Jurandir L. Sanches. (org.) Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1996.

VAINFAS, Ronaldo, CARDOSO, Ciro F. S. (orgs.) Dominios da histéria: ensaios de teoria e metodologia. Rio
de Janeiro: Campus, 1997.

LEGISLACAO GERAL:

Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposi¢ces Constitucionais Transitérias.
Emenda 14/96.

Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Livro I: Titulo [I; Titulo Il — arts. 7.° a 24 e 53 a 59; Livro II: Titulo I; Titulo II; Titulo III.

Lei Federal n.° 11.114/05, de 16 de maio de 2005. Altera os artigos 6°, 30,32 e 87 da Lei Federal n.° 9.394/96.
Lei Federal 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacdo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da lei 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional, dispondo sobre a
duracao de nove anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos seis anos de idade.

Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de manutencéo e desenvolvimento
do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do magistério.

Lei Federal n® 10832, de 24 de dezembro de 2003. DOU de 30/12/2003. Altera a Lei Federal n° 9424, de
24/12/1996.

Lei Federal n® 10.172, de 09 de janeiro de 2001. Plano Nacional de Educacéo.

Parecer CNE/CEB n.° 17/2001, de 15/08/2001. Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial.

Parecer CNE/CEB N° 11/2000. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos.
Resolucdo CNE / CEB n° 03/05, de 03 de agosto de 2005. Normas nacionais para ampliacdo do Ensino
fundamental de nove anos.

BIBLIOGRAFIA GERAL

Referencial Curricular da Educacéo Basica das Escolas Publicas Municipais de Franca — Ensino de Jovens e
Adultos.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Rio de Janeiro: Paz e
terra, 2000.

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A organizacdo do Curriculo por projetos de trabalho. Editora
Artmed.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo Mediadora — uma préatica em construcdo da pré-escola a universidade. Porto
Alegre. Mediagédo, 1998.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagégicos: como construir uma escola para todos. Cap. 2,3 e 7. Editora Artmed
PERRENOUD, Philippe. Dez competéncias para ensinar. Porto alegre, Artmed — Sul 2001.

VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-
pedagogico — elementos metodolégicos para elaboragéo e realizagdo. 42 parte. 52 edigdo Sao Paulo: Libertad,
1999.

Professor Il Geografia: Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: 5% a 82 séries do Ensino Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997, vol.5.

ALMEIDA, Roséangela D. de; PASSINI, Elza Y. O espago geografico: ensino e representagdo. Sao Paulo:
Contexto, 2004.

CASTROGIOVANNI, Antonio Carlos et al. Geografia em sala de aula: praticas e reflexdes. Porto Alegre:
Editora UFRGS, 2004.

CASTROGIOVANNI, Antonio C. (org.). Ensino de geografia: praticas e textualizagbes no cotidiano. Porto
Alegre: Mediagéo, 2000.

CAVALCANTI, Lana S. Geografia, escola e constru¢do de conhecimentos. Campinas: Papirus, 1998.

DAMIANI, Amélia Luisa, CARLOS, Ana F. Alessandri, SEABRA, Odette C. de Lima (orgs.). O espaco no fim do
século: a nova raridade. Sao Paulo: Contexto, 2001.

MORAES, Antonio Carlos R. Geografia: pequena histéria critica. Sdo Paulo: Annablume, 2003.

MOREIRA, Ruy. Para onde vai 0 pensamento geografico? Por uma epistemologia critica. S&o Paulo: Contexto,
2006.
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REGO, Nelson, CASTROGIOVANNI, Antonio C., KAERCHER, Nestor André (orgs.). Geografia: Praticas
pedagdgicas para o ensino médio. Porto Alegre: Artmed, 2007.
SANTOS, Milton. A natureza do espaco: técnica e tempo, razao e emoc¢ao. Sao Paulo: Edusp, 2003.

LEGISLACAO GERAL:

Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposi¢ces Constitucionais Transitérias.
Emenda 14/96.

Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias. Livro I: Titulo I; Titulo Il — arts. 7.° a 24 e 53 a 59; Livro II: Titulo I; Titulo II; Titulo III.

Lei Federal n.° 11.114/05, de 16 de maio de 2005. Altera os artigos 6°, 30,32 e 87 da Lei Federal n.° 9.394/96.
Lei Federal 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacdo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da lei 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional, dispondo sobre a
duracéo de nove anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos seis anos de idade.

Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de manutencdo e desenvolvimento
do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do magistério.

Lei Federal n® 10832, de 24 de dezembro de 2003. DOU de 30/12/2003. Altera a Lei Federal n° 9424, de
24/12/1996.

Lei Federal n®10.172, de 09 de janeiro de 2001. Plano Nacional de Educacéo.

Parecer CNE/CEB n.° 17/2001, de 15/08/2001. Diretrizes Nacionais para a Educac¢éo Especial.

Parecer CNE/CEB N° 11/2000. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢éo de Jovens e Adultos.
Resolucdo CNE / CEB n° 03/05, de 03 de agosto de 2005. Normas nacionais para ampliacdo do Ensino
fundamental de nove anos.

BIBLIOGRAFIA GERAL

Referencial Curricular da Educacdo Basica das Escolas Publicas Municipais de Franca — Ensino de Jovens e
Adultos.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Rio de Janeiro: Paz e
terra, 2000.

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A organizacdo do Curriculo por projetos de trabalho. Editora
Artmed.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo Mediadora — uma pratica em construgéo da pré-escola a universidade.Porto
Alegre. Media¢d0,1998.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagégicos: como construir uma escola para todos. Cap. 2,3 e 7. Editora Artmed
PERRENOUD, Philippe. Dez competéncias para ensinar. Porto alegre, Artmed — Sul 2001.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-
pedagdgico — elementos metodol6gicos para elaboracao e realizacao. 4% parte. 52 edicao S&o Paulo: Libertad,
1999

Psicologo :- As inter-relagcfes familiares: orientacédo psicologica a familia; Os danos psicoldgicos decorrentes
do diagnéstico e do tratamento complementar do cancer; Entrevista e terapia psicoldgicas; Classificacdo de
Transtornos Mentais e de Comportamento da CID -10 — Descri¢des clinicas e diretrizes diagndsticas; A
Importancia do Tratamento Psicoeducacional; Abordagem Cognitivo-Comportamental na Pratica Psiquiatrica; A
Atuacdo do Psicdlogo em Grupos Terapéuticos; A Importancia da Psicologia na Equipe Interdisciplinar;
Psicologia em Salde; Codigo de Etica Profissional; Lei n°8069. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.
Titulo | (Disposi¢cdes Preliminares), Titulo Il (Direitos Fundamentais), Titulo Il (Prevencédo); Equipe
interdisciplinar, Intersetorialidade, Prevencdo e Promogdo da Salde do Adolescente, Atividades Grupais,
Bullying, Drogadic¢cdo, Contracepgdo, Gravidez, DST/AIDS; Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do emprego.

Supervisor de Campo - Parasitologia;Doencas infecciosas;No¢cbes de higiene e saude;Politicas de
saude;Nocdes basicas de epidemiologia, planejamento e modelos de atencdo a salde.

Supervisor de Ensino :- Sociedade e educacado: pressupostos para um novo tipo de escola; Planejamento e
gestdo educacional; O papel da supervisdo no desenvolvimento do projeto politico pedagdgico da escola:
orientacdo ou controle; A acdo supervisora, a pratica pedagdgica e a avaliacdo da aprendizagem; A agédo
supervisora e a relacdo escola/comunidade e Legislacdo.

Sugestao de Bibliografia:

Referéncias Bibliograficas:

LEGISLACAO GERAL:

Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposi¢ces Constitucionais Transitérias.
Emenda 14/96.

Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
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Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias. Livro I: Titulo I; Titulo Il —arts. 7.° a 24 e 53 a 59; Livro II: Titulo I; Titulo II; Titulo IlI.

Lei Federal n.° 11.114/05, de 16 de maio de 2005. Altera os artigos 6°, 30,32 e 87 da Lei Federal n.° 9.394/96.
Lei Federal n°® 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei n.° 9394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da temética “Histéria e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras providéncias.

Lei Federal 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacédo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da lei 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional, dispondo sobre a
duracao de nove anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos seis anos de idade.

Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de manutencéo e desenvolvimento
do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do magistério.

Lei Federal n° 10832, de 24 de dezembro de 2003. DOU de 30/12/2003. Altera a Lei Federal n® 9424, de
24/12/1996.

Lei Federal n® 10.172, de 09 de janeiro de 2001. Plano Nacional de Educacéo.

Parecer CNE / CEB n° 22/98, de 17 de dezembro de 1998. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil.

Parecer CNE/CEB N° 11/2000. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos
Parecer CNE/CEB n.° 17/2001, de 15/08/2001. Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial.

Resolucdo CNE / CEB n° 03/05, de 03 de agosto de 2005. Normas nacionais para ampliacdo do Ensino
fundamental de nove anos.

Resolucdo CNE / CEB n° 01, de 07 de abril de 1999. Institui as Diretrizes Curriculares para a Educacéo Infantil.
Resolucdo CNE / CEB n° 02, de 11 de setembro de 2001. Institui diretrizes nacionais para a educacéo especial
na educacao basica.

CNE/CEB — Resolugéo n.° 1/2004, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Nacionais para a Educacédo das
Relac6es Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BIBLIOGRAFIA GERAL

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: 12 a 42 séries do Ensino Fundamental. Brasilia: MEC/SEF

Referencial Curricular Nacional de Educacéo Infantil.

Referencial Curricular da Educacdo Basica das Escolas Publicas Municipais de Franca - Infantil e
Fundamental.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto. Supervisdo Educacional para uma escola de qualidade. S&o Paulo: Cortez,
1999.

FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Editora Cortez.
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LERNER, Délia. Ler e Escrever na escola: o real,o0 possivel e o necessario. Editora Artmed.

LERNER, Délia. Matematica na escola: aqui e agora. Editora Artmed.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagégicos: como construir uma escola para todos. Cap. 2,3 e 7. Editora Artmed
MACHADO, Lourdes Marcelino. Quem embala a escola. Considera¢gfes a respeito da gestdo da unidade
escolar. In: Administracéo e Supervisdo Escolar: questdes para o novo milénio. Sdo Paulo: Pioneira Educacéo.
MORAIS, Artur Gomes. Ortografia: ensinar e aprender. Editora Atica.

PERRENOUD, Philippe. Dez competéncias para ensinar. Porto alegre, Artmed — Sul 2001.

SOARES, Magda Becker. Letramento: um tema em trés géneros. Editora Auténtica.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-
pedagdgico — elementos metodol6gicos para elaboracao e realizacao. 4% parte. 52 edicao S&o Paulo: Libertad,
1999.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora Artmed.

Técnico em Contabilidade :- Estoque de material: controle de quantidade, tipo, tamanho; Documentacéo:
classificagdo, lancamentos e registros; Formularios em geral; Arquivo: finalidades, tipos, importancia,
organizacdo; Redacao Oficial: normas para elaboracdo de oficio, circular, memorando, declaracdo, atestado,
certidao, ata, relatério, requerimento; A Escrituracdo Contabil: As contas, as partidas simples e as partidas
dobradas; As contas patrimoniais; As contas de receitas, despesas e custos; As contas de compensacao; A
equacao patrimonial basica; O regime de caixa e o de competéncia; Os lancamentos e suas retificaces; Os
registros contabeis na constituicao de entidades: Os tipos de entidades; A constituicdo do capital; A subscricdo
e a integralizacdo do capital no caso de sociedades an6nimas; A realizacao de capital com bens e direitos; As
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despesas de constituicdo; Os registros das operacOes tipicas de uma empresa: Compras e vendas;
Movimentacdo de estoques; Custo com pessoal, servicos de terceiros, prémios de seguros, tributos,
amortizacBes, depreciacdes e exaustdes; Operacfes financeiras de empréstimos e de descontos; Os
lancamentos de destinacdo do resultado; Medidas preliminares a elaboracdo de balancos: O balancete de
verificacdo; As conciliacdes e retificacdes de saldos de contas; As provisdes e os diferimentos; O inventario de
mercadorias e de materiais; Os créditos de liquidacdo duvidosa; A elaboracao das demonstracdes contabeis: O
Balanco Patrimonial e as suas notas explicativas; A apuracdo do resultado e a Demonstracdo do Resultado do
Exercicio; A Demonstragdo de Lucros e Prejuizos Acumulados; A Demonstracéo das Mutag6es do Patrimonio
Liquido; A Demonstracao das Origens e AplicacBes de Recursos; A Demonstragdo de Fluxo de Caixa; A
consolidacdo de balangos; Contabilidade de Custos: Elementos conceituais; O fluxo de valores no ciclo
operacional interno das entidades; A inser¢cdo da Contabilidade de Custos na contabilidade e sua obediéncia
aos Principios Fundamentais de Contabilidade; A diferenciacao entre os custos e as despesas; O conceito de
portador dos custos; Nocdes de Informatica: Conceitos basicos de computacdo e microinformatica;
Conhecimentos de planilhas de dados e processamento de textos (Excel, Word). Conhecimentos basicos em
Internet. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Técnico em Enfermagem :- Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacédo da
Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saldde da
populagdo. Politicas de descentralizagao e atencao primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulsoria no
Estado de Sdo Paulo. Participacdo na programacdo de enfermagem. Execucdo de a¢Bes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; agfes educativas aos usuarios dos servicos de saude; acdes
de educacdo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias; atendimento de
enfermagem nos diversos programas de saude da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia
epidemiolégica. Preparo e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de
abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participacdo na orientacdo e
supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe de saide. Codigo de Etica
Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.

Técnico em Enfermagem - PPI/VS :- Politica de Salde: Diretrizes e bases da implantagcdo do SUS.
Organizacio da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
salide da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencao primaria a Saude. Doencas de notificagcao
compulsoria no Estado de Sdo Paulo. Participagdo na programacdo de enfermagem. Execugdo de acgbes
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; ages educativas aos usuarios dos servigos
de salde; acbes de educacdo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias;
atendimento de enfermagem nos diversos programas de salude da crianca, da mulher, do adolescente, do
idoso e da vigilancia epidemiolégica. Preparo e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e
equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos.
Participacdo na orientacdo e superviséo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe
de saude. Cadigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Técnico em Informatica :- Conhecimento em manutencdo de hardware (reparo de microcomputadores,
monitores, impressoras matriciais, desk-jet e laser-jet). Reparo mediante a troca, ajuste, regulagem, limpeza,
configuracao, instalagdoou remanejamento visando a otimizagdo, utilizacdo ou o restabelecimento operacional
do equipamento.

Conhecimentos em equipamentos de rede (Hub, Switchs, Transceivers). Instalacdo, configuracdo e
manutenc¢ao, assim como passagem, conectorizacao, testes e certificacbes de cabeamento metalico, dptico ou
wireless.

Conhecimentos em instalacdo, configuracdo, manutencdo, atualizacbes, compartilhamentos, suporte aos
usuarios, referente a Software basico (Windows, Office, Anti-virus, etc.).

Conhecimento em ambientes de redes (plataformas Windows NT/2000 server, Novell) instalacdo, configuracéo
e manutengdo, atualizagbes, instalacdo de clientes, compartihamento de diretorios e impressoras,
configuracdo de login scripts, criagdo de usuarios e grupos de trabalho, configuracdo de frames e protocolos,
estabelecer rotina de backup. Demais conhecimentos compativeis com as atribuices do emprego.

Técnico em RX:- Fundamentos de fisica: Estruturas atdbmica e nuclear — Espectro eletromagnético —
Desintegracdo nuclear — Decaimentos alfa, beta e gama — Producdo de raios X; Fisica das radiagdes:
Interacdes de elétrons com a matéria — Interacdes de fétons com a matéria — Exposicdo, dose absorvida e
dose equivalente — Detentores de radiacdo — Dosimetria; Equipamentos geradores de radiacdo —
Equipamentos de raios X — Equipamentos de terapia por radioisétopos — Aceleradores lineares; Técnicas de
teleterapia — Campo Unico e combinacdo de campos — Linhas de isodose — Calculos de dose e outros
parametros de tratamento — Simuladores de tratamento — Técnicas radiograficas e formacao de imagem em
radioterapia; Braquiterapia — radiois6topos empregados — Técnicas de taxa de dose baixa e alta; Protecéo
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radioldgica — Principios de justificacao, limitagéo, otimizagdo — Monitorizagao individual — Normas basicas em
vigor; Anatomia e Fisiologia humanas; Principios de radiobiologia — Efeitos estocasticos — Fracionamento da
dose — Efeitos soméaticos e genéticos — Efeitos das radiacBes sobre as células. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego.

Técnico em Seguranca no Trabalho :- Legislacdo que rege a seguranca do trabalho (NRs/Portaria 3.214);
Normas técnicas especificas, Corpo de Bombeiros — quanto a treinamento e formacéo da brigada de incéndio;
Normas técnicas de edificacbes (ABNT), para locacdo de equipamentos de combate a incéndio (hidrantes,
extintores, sinalizagdo de seguranca); Legislagdo Ambiental estadual e federal; Técnicas de analise de
acidentes; Conhecimentos gerais sobre avaliagbes ambientais e os equipamentos a serem utilizados;
Conceitos de gerenciamento de risco; Conceito sobre processos de gestdo de qualidade, seguranga e meio
ambiente da série ISO 9002, ISO 14000, OSHAS 18001; Auditorias em Seguranca; Estatisticas de acidentes,
célculo de taxas de frequéncia e gravidade. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do
emprego.

Terapeuta Ocupacional :- Historico, definicdo, objetivos. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe
interdisciplinar Processo de Terapia Ocupacional: avaliacdo, recursos terapéuticos, modelo de atuacdo,
materiais e instrumentais. Andlise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuacéo:
salide mental, habilitagcdo/reabilitacdo. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar.
Ocupacao Terapéutica: principios e fundamentos. Evolucao histérica da ocupagao como forma de tratamento.
Terapia Ocupacional na paralisia cerebral - definicao, transtornos, avaliacdo e tratamento. Principios basicos
do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia
ocupacional na area neuro-musculo-esquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia Ocupacional aplicada a
deficiéncia mental. Modelos de Terapia Ocupacional - Positivistas, Humanista, Materialista-Historico. Terapia
Ocupacional aplicada a salde mental - Principios basicos, fundamentos tedricos para a pratica, dindmica do
mecanismo de tratamento terapéutico-ocupacional. Codigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego.

Topoégrafo :- Conhecimentos de instrumentos da Agrimensura; Operacao de estacionamento dos aparelhos;
Alinhamentos e Nivelamentos; Descricdo de perimetro; Plantas e configuracdes de terrenos; Aspectos basicos
de topografia (medidas, angulos e rumos); Plano altimétrico cadastral; Topicos relativos a atividade do
topografo em campo; Conhecimentos de AUTOCAD. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées
do emprego.
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